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১. ভূনভকা  

মূল্যায়ন ঱দটির য িনবধাননক ্থ য ঴র্রা  শ্রকার্না নকছুয ঑঩য মূল্য ির্যা঩ কযা। ভর্নানফজ্ঞানী শ্ররানল্যান্ড এফাং নরন 

(Grondland & Linn) এয ভর্ত “ন঱ক্ষাথ ীযা ন঱খন উর্েশ্য কতটুকু ্জযন কযর্ত শ্র঩র্যর্ে তা ননি যর্য়য জন্য তথ্য ঳াংর঴, 

নফর্িলি ঑ ব্যাখ্যায সু঳াংফদ্ধ প্রনক্রয়াই ঴র্রা মূল্যায়ন।” সু঱ীর যায়  এয  ভর্ত “ন঱ক্ষায উর্েশ্যমুখী ন঱খন-শ্র঱খার্না প্রর্চষ্টায 

পরশ্রুনতয ভান নফচায কযায জন্য শ্রম ্নফনিন্ন প্রনক্রয়া তাই ঴র্ি মূল্যায়ন।” মূল্যায়র্নয প্রকৃত উর্েশ্য শুদৄ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন 

্নবজ্ঞতা ফা জ্ঞান঩নযনধ ঑ গুিাগুি নফচায কযা নয় ফযাং জ্ঞান ্জযর্ন তার্দযর্ক উৎ঳ান঴ত কযা।  

ন঱ক্ষা শ্রমর্঴তু একর  গনত঱ীর প্রনক্রয়া তাই এয উর্েশ্য ঴র্রা ব্যনিয িচযর্িয ঳ফ যাঙ্গীি নফকা঱ ঑ ইনতফাচক ঩নযফতযন ঳াধন কযা। 

ব্যনিয এই ঩নযফতযন ঑ নফকা঱ কতটা কীবার্ফ ঳াংগঠিত ঴য় তা জানায জন্য মূল্যায়ন প্রর্য়াজন । এয ঳া঴ার্ে ন঱ক্ষায ঳াভনরক 

উর্েশ্য ্জযর্ন ন঱ক্ষাথ ী কতটুকু ঳পর ঴র্য়র্ে তা ননরূন঩ত ঴য়। ঳কর নফলর্য়য মূল্যায়ন একইবার্ফ কযা ঴য় না। ঩াঠ্যনফলর্য়য 

উর্েশ্য ঑ নফলয়ফস্তুয নবন্নতায কাযর্ি ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রর্ভ ঩াথ যকয ঩নযরনক্ষত ঴য়। শ্রতভনন মূল্যায়ন ঩দ্ধনত঑ ঴য় নবন্নতয।  

িভযা একর  ন঱ক্ষাফর্ল যয ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ ঩নযচারনায শুরু শ্রথ র্ক শ্র঱ল ঩ম যন্ত নফনবন্ন ঳ভর্য় নফনবন্ন মূল্যায়ন কাম যক্রভ 

঩নযচারনা কর্য থ ানক। এ঳কর নবন্ন নবন্ন মূল্যায়ন কাম যক্রর্ভয উর্েশ্য঑ নবন্ন ঴র্ত ঩ার্য। শ্রমভন, িভযা শ্রেনিকর্ক্ষ ঩াঠদার্নয ঳ভয় 

ন঱ক্ষাথ ীযা ঩ার্ঠয নফলয় বুঝর্ত ঩াযর্ে নকনা তা মাচাই কযায জন্য ্র্নক ঳ভয় প্রশ্ন কনয মা এক ধযর্নয মূল্যায়ন। িফায ফানল যক 

঩যীক্ষায় িভযা তার্দযর্ক নরনখত প্রর্শ্নয ভাধ্যর্ভ মূল্যায়ন কনয। স্ববাফতই দু‘র  মূল্যায়র্নয উর্েশ্য থ ার্ক নবন্ন। ন঱খন মূল্যায়র্নয 

঳ভয় ঑ উর্ের্শ্যয নবন্নতায উ঩য নবনত্ত কর্য মূল্যায়নর্ক নতন বার্গ বাগ কযা মায়। 

 গাঠননক মূল্যায়ন 

 ঳াভনষ্টক মূল্যায়ন 

 ধাযাফান঴ক মূল্যায়ন 

ন঱ক্ষাফর্ল যয শ্রকার্না একর  ঩ম যার্য়য ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ ঳ভাপ্ত ঴঑য়ায ঩য (শ্রমভন, বত্রভান঳ক, লান্঩ানলক ইতযানদ) ফা ন঱ক্ষাফর্ল যয 

঳কর ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ ঳ভাপ্ত ঴঑য়ায ঩য (শ্রমভন ফানল যক, এ঳এ঳ন঳ ঩যীক্ষা) ন঱ক্ষাথ ী কী ন঱খর তা মাচাই কযায জন্য 

মূল্যায়ন কযা ঴য় তাই ঳াভনষ্টক মূল্যায়ন।  এর  ঳াধাযিত িনুষ্ঠাননকবার্ফ  ঳ম্পাদন কযা ঴য়। এরূ঩ মূল্যায়র্নয উর্েশ্য ঴র্ি 

ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন ্জযর্নয স্বীকৃনত প্রদান কযা। এরূ঩ মূল্যায়র্নয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্ক তায কৃনতর্েয শ্ররড ফা ঳ার যনপর্কট প্রদান কযা 

঴য়। এর্ক্ষর্ত্র দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্ক নপডব্যাক শ্রদ঑য়া ফা ভুরত্রুর  ঳াংর্঱াধন কযায শ্রকার্না সুর্মাগ থ ার্ক না। তাই ঳াভনষ্টক মূল্যায়নর্ক 

঳নতযকায ্র্থ য ন঱খর্নয মূল্যায়ন ফা Assessment of Learning ফরা ঴য় । 

গাঠননক মূল্যায়ন (Formative Assessment) ঴র্ি এভন একর  প্রনক্রয়া মা ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্রগনত মাচাই কযর্ত 

ব্যফহৃত ঴য়। ন঱ক্ষক তাঁয ননয়নভত শ্রেনি কাম যক্রর্ভয ্াং঱ ন঴র্঳র্ফ এরূ঩ মূল্যায়ন কাম যক্রভ ঩নযচারনা কর্য থ ার্কন। এরু঩ মূল্যায়র্নয 

উর্েশ্য ঴র্ি ন঱ক্ষযাথ ীয ন঱খনর্ক েযানিত কযা, শ্ররড ফা ঳ার যনপর্কট প্রদান কযা নয়। ্থ যাৎ মূল্যায়র্নয ঳ভয় ন঱ক্ষাথ ীয দুফ যরতা ফা 

ঘাটনত ধযা ঩ির্র ঳ার্থ  ঳ার্থ  ন঱ক্ষক তায প্রনতকায কযর্ত ঩ার্যন পর্র ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খর্নয ঘাটনত পূযি ঴য়, ঩যফতী ঩ার্ঠয জন্য 

তায নবনত্ত ভজবুত ঴য় এফাং তায িত্মনফশ্বা঳ গর্ি উর্ঠ।   

ধাযাফান঴ক মূল্যায়ন ঴র্ি গাঠননক ঑ ঳াভনষ্টক মূল্যায়র্নয একর  ঳ভনিত রূ঩। ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ চরভান থ াকা ্ফস্থায় 

঩নযচানরত একর  গাঠননক মূল্যায়ন কাজর্ক ধাযাফান঴ক মূল্যায়ন ন঴঳ার্ফ নফর্ফচনা কযা মায় মনদ ঐ মূল্যায়র্নয ঩য ন঱ক্ষাথ ীয 

঳ফরতা-দুফ যরতা নচনিত কযা ঑ পরাফতযর্নয ঩া঱া঩ান঱ মূল্যায়র্নয পরাপরর্ক ন঱ক্ষাথ ীয চূিান্ত মূল্যায়র্ন ্ন্তভু যি কযা ঴য় ফা 

পরাপরর্ক ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন ্জযর্নয স্বীকৃনত প্রদার্নয জন্য ব্যফ঴ায কযা ঴য়। 
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২. গাঠননক মূল্যায়র্নয ধাযিা  

িভযা ইর্তাভর্ধ্য শ্রজর্ননে শ্রম ন঱খন-শ্র঱খার্না কাম যক্রভ ফা শ্রেনি কাম যক্রভ চরভান থ াকা ্ফস্থায় শ্রকার্নানকছু শ্র঱খার্নায ঳ভয় ন঱ক্ষাথ ী 

঳ঠিকবার্ফ ন঱খর্ে নকনা তা মাচাই কযায জন্য শ্রম মূল্যায়ন কাম যক্রভ ঩নযচারনা কযা ঴য় তাই গাঠননক মূল্যায়ন। প্রনতনদন  শ্রেনিয 

কাজ চরাকারীন শ্রেনিন঱ক্ষক ন঱ক্ষাথ ীয এ মূল্যায়ন কর্য থ ার্কন। এরূ঩ মূল্যায়র্নয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ী কতটুকু ন঱র্খর্ে, তায কার্ে 

প্রতযা঱া কী এফাং তার্ক  িয কতদূয  শ্রমর্ত ঴র্ফ ইতযানদ নফলর্য় ন঱ক্ষক ঑ ন঱ক্ষাথ ী উবর্য়ই ্ফন঴ত ঴র্ত ঩ার্যন। এ শ্রক্ষর্ত্র ঩াঠদান 

঑ মূল্যায়ন একই ঳ার্থ  চরর্ত থ ার্ক। গাঠননক মূল্যায়র্নয (Formative Assessment) শ্রক্ষর্ত্র দুর  মূল্যায়ন দৃনষ্টবনঙ্গয 

঳াংনিষ্টতা ঳ফ যজননফনদত। এগুর্রা ঴র্ি- ন঱খর্নয জন্য মূল্যায়ন (Assessment for Learning) এফাং ন঱খন ন঴র্঳র্ফ মূল্যায়ন 

(Assessment as Learning) । প্রথ ভ দৃনষ্টবনঙ্গ ্নুমায়ী মূল্যায়নর্ক ন঱ক্ষক কর্তযক ন঱খন ঳঴ায়তা প্রদার্নয একর  কাম যকয 

উ঩ায় ন঴র্঳র্ফ নফর্ফচনা কযা ঴য়। এর্ক্ষর্ত্র ন঱ক্ষক ভানদর্েয নবনত্তর্ত ন঱ক্ষাথ ীয ঳ফরতা দুফ যরতা নচনিত কর্যন, ঳পর ঴঑য়ায জন্য 

ফা ঳পরতা ধর্য যাখায জন্য ঩যাভ঱ য প্রদান কর্যন। ্থ যাৎ ন঱ক্ষক একজন ঳নক্রয় গাইড ন঴র্঳র্ফ কাজ কর্যন।  নিতীয় দৃনষ্টবনঙ্গ 

্নুমায়ী মূল্যায়নর্ক িরাদা নফলয় ন঴র্঳র্ফ না শ্রদর্খ ন঱খর্নযই একর  ্নফর্িেয ্াং঱ ন঴র্঳র্ফ নফর্ফচনা কযা ঴য়। এর্ক্ষর্ত্র 

ন঱ক্ষাথ ীযা ননর্জর্দয ন঱খর্নয দানয়ে ননর্জযাই র঴ি কর্য ননর্জর্দয রক্ষয ফা ্নবপ্রায় ঳াব্যস্ত কযর্ত ঩ার্য। মূল্যায়র্নয ভাধ্যর্ভ 

ন঱ক্ষাথ ীযা বুঝর্ত ঩ার্য তাযা ইর্তাভর্ধ্য কী কী ন঱র্খর্ে; ননধ যাযি কযর্ত ঩ার্য কী কী ন঱খর্ত ঩ার্যনন এফাং ন঳দ্ধান্ত ননর্ত ঩ার্য 

ননর্জর্দয ্জযনর্ক িয঑ উন্নত কযর্ত তার্দয িয কী শ্র঱খা প্রর্য়াজন। এই ন঱খন মাচাই কাম যক্রর্ভ ন঱ক্ষক শুদৄ একজন 

঳঴ায়তাকাযীয ভূনভকা ঩ারন কর্যন। গাঠননক মূল্যায়র্ন ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন ্রগনত মাচাই কর্য প্রর্য়াজর্ন পরাফতযন (Feedback) ঑ 

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযা ঴য়। ন঱ক্ষক তায ননয়নভত শ্রেনি কাম যক্রর্ভয ্াং঱ ন঴র্঳র্ফ এরূ঩ মূল্যায়ন কাম যক্রভ ঩নযচারনা কর্য 

থ ার্কন।  

ধযা মাক, গনিত নফলর্য়য একজন ন঱ক্ষক লষ্ঠ শ্রেনিয ঳঴-শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা নচনিতকযর্িয উ঩য ক্লা঳ ননর্িন। নতনন ন঱খন ্রগনত 

জানায জন্য ননর্চয প্রশ্নর  শ্রফার্ড য নরর্খ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ননকট উত্তয জানর্ত চাইর্রন। 

 

শ্রমভন   ১৫ ঑ ১৬ নক ঩যস্পয ঳঴-শ্রভৌনরক? 

 

ন঱ক্ষাথ ীর্দয উত্তয নফর্িলি কর্য নতনন বুঝর্ত ঩ার্যন কর্তাজন ন঱ক্ষাথ ীয ঳঴-শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা নচনিতকযর্ি ঳ভস্যা যর্য়র্ে। তখন 

নতনন তাৎক্ষনিকবার্ফ ঳঴-শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা নচনিতকযর্িয প্রনক্রয়া ব্যাখ্যা কর্যন। এর  গাঠননক মূল্যায়র্নয একর  উদা঴যি, শ্রমখার্ন 

ন঱ক্ষর্কয মূর উর্েশ্য ন঱ক্ষাথ ীর্দয শ্র঱খায ঘাটনত নচনিত কর্য ঳঴ায়তা প্রদান কযা। 

৩. গাঠননক মূল্যায়ন প্রনক্রয়া 

কাম যকয গাঠননক মূল্যায়র্নয জন্য ন঱ক্ষক ন঴র্঳র্ফ িভার্দয একর  সুষ্পষ্ট ঩নযকল্পনা থ াকা উনচৎ। এজন্য নকছু নফলয় শুরুর্তই ঠিক 

কর্য ননর্ত ঴র্ফ। । শ্রমভন: 

 শ্রকন মূল্যায়ন কযফ?  

 কখন মূল্যায়ন কযফ? 

 কী মূল্যায়ন কযফ? 

 কীবার্ফ মূল্যায়ন কযফ? ইতযানদ। 

 

 

৩.১ শ্রকন মূল্যায়ন কযফ? 

 

িভার্দয ভর্ন যাখর্ত ঴র্ফ শ্রম, ন঱ক্ষাথ ীয শ্ররনডাং (এ প্লা঳, এ ভাইনা঳, উত্তীি য, ্নুত্তীি য) ফা প্রাপ্ত নম্বয জানায জন্য গাঠননক মূল্যায়ন 

(Formative Assessment) নয়। এর  ননয়নভত শ্রেনি কাম যক্রর্ভয ্াং঱। ন঱ক্ষাথ ীযা প্রতযা঱া ্নুমায়ী ন঱খর্ে নকনা, নফচ্যযনত 
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থ াকর্র তা শ্রকন ঴র্ি, তার্দয ঳ক্ষভতায ্বার্ফ নানক ন঱খন শ্র঱খার্না ঩দ্ধনত ঑ শ্রকৌ঱র্রয কাযর্ি  এই নফলয়গুর্রা ঩ম যার্রাচনা 

কর্য মথ ামথ  ব্যফস্থা র঴ি কযায জন্যই গাঠননক মূল্যায়ন। তা঴র্র িভযা ফরর্ত ঩ানয, গাঠননক মূল্যায়র্নয উর্েশ্য ঴র্ি  

 ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন ্রগনত ননয়নভতবার্ফ ঩ম যর্ফক্ষি কর্য তার্দয দুফ যরতা ঑ ন঱খন ঘাটনত নচনিত কযা 

 নচনিত ন঱খন ঘাটনত দূয কযায জন্য কাম যকয পরাফতযন (Feedback) শ্রদ঑য়া এফাং প্রর্য়াজর্ন পুনঃমূল্যায়ন ঑ ননযাভয় 

কাম যক্রর্ভয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন নননিত কযা  

 ন঱খন শ্র঱খার্না ঩দ্ধনত ঑ শ্রকৌ঱র্রয কাম যকানযতা ঳ম্পর্কয তথ্য ঳াংর঴ ঑ ভার্নান্নয়র্নয উর্যাগ র঴ি কযা 

৩.২ কখন মূল্যায়ন কযফ? 

শ্রেনিকর্ক্ষ একর  ঩ার্ঠয শুরুর্ত, ঩াঠ চরাকারীন ফা ঩ার্ঠয শ্র঱র্ল শ্রমর্কার্না ঳ভয় গাঠননক মূল্যায়ন ঩নযচারনায প্রর্য়াজন ঴র্ত 

঩ার্য। উদা঴যিস্বরূ঩, িভযা মনদ গনির্তয শ্রক্ষর্ত্র বগ্াাংর্঱য শ্রমাগ নফলর্য় ঩াঠদান কাম যক্রভ শুরু কযর্ত  চাই তা঴র্র শুরুর্তই একর  

কুইর্জয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয প্রর্য়াজনীয় পূফ যজ্ঞান (শ্রমভন: র঳াগু ঳ম্পনকযত ধাযিা) মাচাই কযা মায়। এই তথ্য িভার্দয 

শ্রেনিকাম যক্রভ ঩নযচারনায শ্রক্ষর্ত্র ঳঴ায়ক ঴র্ফ। মনদ ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী র঳াগু ননি যয় কযর্ত না ঩ার্য তখন র঳াগু ননি যর্য়য প্রনক্রয়া 

শ্র঱খার্নায ঩য বগ্াাংর্঱য শ্রমাগ ঳ম্পনকযত ঩াঠ ঩নযচারনা শুরু কযা ঳ভীচীন ঴র্ফ। কাযি র঳াগু ননি যর্য় ্স্পষ্টতা থ াকর্র বগ্াাংর্঱য 

শ্রমাগ ঳ম্পনকযত ঳ভস্যা ঳ভাধার্ন ন঱ক্ষাথ ীযা ফাধারস্থ ঴র্ফ।  

 

৩.৩ কী মূল্যায়ন কযফ? 

 

গনির্তয একজন শ্রেনি ন঱ক্ষক ন঴র্঳র্ফ িভার্দয প্রনতনদন নফনবন্ন ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রর্ভ ঳ম্পৃি থ াকর্ত ঴য়। ঳াধাযিত ননর্নাি 

শ্রক্ষত্র঳মূর্঴ গনিত নফলর্য়য ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ ঩নযচানরত ঴য়: 

 ঳াংখ্যা ঑ প্রনক্রয়া (Number and Operation) 

 ঩নযভা঩ (Measurement) 

 ফীজগনিত (Algebra) 

 জযানভনত (Geometry) 

 তথ্য ঑ উ঩াত্ত (Information and data) 

 

উনিনখত শ্রক্ষত্র঳মূ঴ ন঱ক্ষাথ ীয গনিত নফলর্য় নফনবন্ন দক্ষতায ঳ার্থ  ঳ম্পনকযত। এ দক্ষতা঳মূ঴ ঴র্ি  

 গানিনতক ধাযিা  

 গানিনতক প্রনক্রয়া 

 গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান  

 গানিনতক মূল্যর্ফাধ  
 

ন঱ক্ষক ন঴র্঳র্ফ িভার্দয দানয়ে ঴র্ি গাঠননক মূল্যায়র্নয ভাধ্যর্ভ এ঳কর দক্ষতা ন঱ক্ষাথ ীযা ্জযন কযর্ে নকনা তা মাচাই কযা 

এফাং এর্ক্ষর্ত্র শ্রকার্না ধযর্নয প্রনতফন্ধকতা থ াকর্র শ্র঳গুর্রা দূয কর্য ন঱ক্ষাথ ীর্দয নফনবন্ন দক্ষতা ্জযন নননিত কযা। লষ্ঠ শ্রেনিয 

গনিত নফলর্য়য ন঱ক্ষাক্রর্ভ উনিনখত ন঱খনপর্রয ভাধ্যর্ভ উ঩র্যাি দক্ষতা঳মূ঴ ্জযন কযা মায়।  

[঩নযন঱ষ্ট-ক: গনিত নফলর্য় ন঱ক্ষাক্রর্ভ উনিনখত প্রানন্তক ন঱খনপর্রয শ্রেনিনবনত্তক নফবাজন]  

  

    

৩.৪ কীবার্ফ মূল্যায়ন কযফ?  

 

িভযা ইর্তাভর্ধ্য শ্রজর্ননে শ্রম, গাঠননক মূল্যায়র্নয মূর উর্েশ্য ঴র্রা- ন঱ক্ষাথ ীর্ক তায ন঱খর্ন ঳঴ায়তা কযা। ঳঴ায়তা প্রদার্নয 

শ্রক্ষর্ত্র ঳ভস্যায ধযন ঑ প্রকৃনত শ্রফাঝা খুফই জরুনয। গানিনতক ধাযিা, গানিনতক প্রনক্রয়া, গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান এফাং িচযি ঑ 



 

রানন যাং এনিরার্য঱ন ইন শ্র঳র্কন্ডানয এডুর্ক঱ন (শ্ররই঳) প্রর্জক্ট 
4 

মূল্যর্ফাধ ইতযানদ দক্ষতা ্জযর্নয শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ী কী ধযর্নয ঳ভস্যায় ঩ির্ে তা নচনিত কযায জন্য িভযা নফনবন্ন মূল্যায়ন ঩দ্ধনত 

঑ টুর঳ ব্যফ঴ায কযর্ত ঩ানয। ননর্চ নকছু ঩দ্ধনত ঑ টুরর্঳য নাভ উর্িখ কযা ঴র্য়র্ে। তর্ফ এয ফাইর্য঑ ্ন্যান্য ঩দ্ধনত ঑ টুর঳ 

ব্যফ঴ায কযা শ্রমর্ত ঩ার্য।  

 

মূল্যায়র্নয ঩দ্ধনত টুর঳ 

নরনখত ঩যীক্ষা, শ্রেনি ্বীক্ষা  প্রশ্ন঩ত্র, রুনিি (নম্বয প্রদান ননর্দ যন঱কা), উত্তয঩ত্র, নমুনা উত্তয 

শ্রভৌনখক প্রর্শ্নাত্তয  কুইজ, প্রর্শ্নয তানরকা, ্নড঑ শ্রযকড যায, ঩ম যর্ফক্ষি চাট য 

঩ম যর্ফক্ষি  শ্রচকনরস্ট, শ্রযর াং শ্রের, নপল্ড শ্রনাট, নবনড঑ শ্রযকনড যাং 

প্রর্জক্ট ঑য়াকয/্নু঳ন্ধানমূরক কাজ রুনিি, শ্রপ্রর্জর্ে঱ন স্লাইড, প্রর্জক্ট নযর্঩াট য 

শ্র঩াট যর্পানর঑  ন঱ক্ষাথ ীয কৃনতর্েয নমুনা, ইর্রকট্রননক শ্র঩াট যর্পানর঑, শ্রোনযাং ন঱ট 

 

 

নরনখত ঩যীক্ষা, শ্রেনি ্বীক্ষা, প্রর্জক্ট ঑য়াকয, ্নু঳ন্ধানমূরক কাজ ইতযানদ শ্রক্ষর্ত্র রুনিি ন঱ক্ষাথ ী মূল্যায়র্ন একর  সুনননদ যষ্ট ননর্দ য঱না 

প্রদান কর্য। ঩ম যর্ফক্ষি ঩দ্ধনত ব্যফ঴ার্যয শ্রক্ষর্ত্র শ্রচকনরস্ট একর  কাম যকযী টুর। নডনজটার মূল্যায়ন ঩দ্ধনতর্ত গুগর পভ য ফা কাহুট 

(Kahoot) এয ভর্তা টুর঳ ঳঴র্জ প্রশ্ন঩ত্র বতনয, পরাপর ঳াংর঴ এফাং নফর্িলি কযর্ত ঳঴ায়তা কর্য।  

 

এখন প্রশ্ন ঴র্ি িভযা নক শুদৄ একর  ঩দ্ধনত ঑ টুর঳ শ্রমর্কার্না ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রর্ভ ব্যফ঴ায কযর্ত ঩ানয? স্ববাফতই উত্তয ঴র্ি 

‘না’। কাযি নফনবন্ন ঩দ্ধনত ঑ টুর঳ এয ভর্ধ্য কাঠার্ভাগত ঑ প্রকৃনতগত নবন্নতা ির্ে। চলুন শ্রজর্ন শ্রনই মূল্যায়ন ঩দ্ধনত ঑ টুর঳ 

ননফ যাচর্ন িভযা কী কী নফলয় নফর্ফচনা কযর্ত ঩ানয।  

 

৩.৪.১ টুর঳ ননফ যাচর্ন নফর্ফচয নফলয় 

 

ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ ঩নযচারনায ঳ভয় শ্রম দক্ষতা ফা দক্ষতা঳মূর্঴য মূল্যায়ন কযা ঴র্ফ তায প্রকৃনত ্নু঳ার্য মূল্যায়ন ঩দ্ধনত ঑ 

টুর঳ ননফ যাচন কযর্ত ঴য়। ধযা মাক, শ্রকার্না একর  গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান ঳ম্পনকযত দক্ষতা ন঱ক্ষাথ ীযা ্জযন কর্যর্ে নকনা তা 

মাচাই কর্য এ নফলর্য় মার্দয ঳ভস্যা যর্য়র্ে তার্দযর্ক ঳঴ায়তা কযা প্রর্য়াজন। শ্র঳র্ক্ষর্ত্র ঩দ্ধনত ন঴র্঳র্ফ শ্রভৌনখক ঩যীক্ষা এফাং টুর঳ 

ন঴র্঳র্ফ শ্রভৌনখক প্রশ্ন নক ব্যফ঴ায কযা মায়? উত্তয ঴র্ি ‘না’। কাযি শ্রভৌনখক ঩যীক্ষায ভাধ্যর্ভ গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান দক্ষতায 

নফনবন্ন ধা঩ ফা প্রনক্রয়া ন঱ক্ষাথ ী ্নু঳যি কর্যর্ে নকনা তা মূল্যায়ন কযা ঳ম্ভফ নয়। এর্ক্ষর্ত্র মূল্যায়ন ঩দ্ধনত ন঴র্঳র্ফ নরনখত ঩যীক্ষা 

এফাং টুর঳ ন঴র্঳র্ফ প্রশ্ন঩ত্র, রুনিি উ঩যুি ভাধ্যভ ঴র্ত ঩ার্য।  

 

৩.৪.২ গানিনতক শ্রক্ষত্র ঑ ঳াংনিষ্ট মূল্যায়র্নয শ্রক্ষত্র 

 

গাঠননক মূল্যায়ন ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রর্ভয ্নফর্িয ্াং঱। ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ ঩নযচারনায ভাধ্যর্ভ ননর্নাি মূল্যায়র্নয 

শ্রক্ষত্র঳মূর্঴ ন঱ক্ষাথ ীর্দয দক্ষতা ্নজযত ঴য়:  

 

গানিনতক শ্রক্ষত্র মূল্যায়র্নয শ্রক্ষত্র 

঳াংখ্যা ঑ প্রনক্রয়া   গানিনতক ধাযিা  

 গানিনতক প্রনক্রয়া 

 গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান  

 গানিনতক মূল্যর্ফাধ  

঩নযভা঩  

ফীজগনিত  

জযানভনত  

তথ্য ঑ উ঩াত্ত 
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িভযা মখন উ঩র্যাি গানিনতক শ্রক্ষত্র঳মূর্঴য ির্রার্ক ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ ঩নযচারনা কনয তখন িভার্দয রক্ষয থ ার্ক 

উনিনখত শ্রক্ষত্র঳মূর্঴য দক্ষতাগুর্রা শ্রমন ন঱ক্ষাথ ীযা ্জযন কযর্ত ঩ার্য। ধরুন, িভযা তথ্য ঑ উ঩াত্ত ঳াংক্রান্ত ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ 

শ্র঱ল কর্যনে এফাং ন঱ক্ষাথ ীর্দয তথ্য ঑ উ঩াত্ত ঳াংনিষ্ট নফনবন্ন গানিনতক দক্ষতা ্নজযত ঴র্য়র্ে নকনা তা মাচাই কযর্ত চাই। এই 

উর্ের্শ্য িভযা এভন একর  ্বীক্ষা঩ত্র বতনয কযর্ত ঩ানয মায ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীয গানিনতক ধাযিা, গানিনতক প্রনক্রয়া, গানিনতক 

঳ভস্যা ঳ভাধান এফাং গানিনতক মূল্যর্ফাধ ্নজযত ঴র্য়র্ে নকনা তা মূল্যায়ন কযা মায়।  

িফায ধরুন, িভযা ঩নযভা঩ ঳াংক্রান্ত ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রভ শ্র঱র্ল ন঱ক্ষাথ ীর্দয এ ঳াংনিষ্ট নফনবন্ন দক্ষতা ্নজযত ঴র্য়র্ে নকনা তা 

মাচাই কযর্ত চাই। এই উর্ের্শ্য একর  ্নু঳ন্ধানমূরক কাজ ন঱ক্ষাথ ীর্দয দরগতবার্ফ কযর্ত শ্রদ঑য়া মায় মায ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীয 

গানিনতক ধাযিা, গানিনতক প্রনক্রয়া, ঳ভস্যা ঳ভাধান এফাং গানিনতক মূল্যর্ফাধ ্নজযত ঴র্য়র্ে নকনা তা মূল্যায়ন কযা মায়। 

 

৩.৪.৩ নফনবন্ন ধযর্নয গানিনতক দক্ষতা মূল্যায়র্নয শ্রক্ষর্ত্র নফর্ফচয নফলয় 
 

ইর্তাভর্ধ্য িভযা শ্রজর্ননে, গনিত নফলর্য় শ্রম঳কর শ্রক্ষত্র নফর্ফচনায় ননর্য় মূল্যায়ন কযা প্রর্য়াজন তা নননরূ঩:  

 গানিনতক ধাযিা  

 গানিনতক প্রনক্রয়া 

 ঳ভস্যা ঳ভাধান  

 গানিনতক মূল্যর্ফাধ  
 

ননর্চ এ ঳ম্পর্কয ঳াংর্ক্ষর্঩ ির্রাচনা কযা ঴র্রা  

গানিনতক ধাযিা  

গানিনতক ধাযিা ফরর্ত শ্র঳ই নফলয়গুর্রার্ক শ্রফাঝায় মা গনির্তয মূর নবনত্ত বতনয কর্য। মূর নবনত্ত ফরর্ত মূরত শ্রভৌনরক ধাযিার্ক 

শ্রফাঝায়। এই ধাযিা গানিনতক ঳াংখ্যা, যান঱, ঳ম্পকয, প্যাটান য এফাং জযানভনতক কাঠার্ভায ঳ার্থ  ঳ম্পনকযত। এগুর্রা ফাস্তফজীফর্নয 

নফনবন্ন ঳ভস্যা ঳ভাধার্ন প্রর্য়াগ কযা ঴য়। একর  গানিনতক ধাযিায ভর্ধ্য একানধক শ্রভৌনরক ধাযিা থ াকর্ত ঩ার্য। শ্র঳র্ক্ষর্ত্র প্রনতর  

শ্রভৌনরক ধাযিার্ক নফর্ফচনায় ননর্য় মূল্যায়ন শ্রকৌ঱র ঠিক কযর্ত ঴র্ফ।  

 

গানিনতক প্রনক্রয়া  

 

গানিনতক প্রনক্রয়া ঴র্রা নফনবন্ন গানিনতক শ্রকৌ঱র ফা ধা঩ মা নফনবন্ন গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধার্ন ব্যফ঴ায কযা ঴য়। শ্রমভন, ঳াংখ্যাগত 

প্রনক্রয়া, ঩নযভা঩ ঳ম্পনকযত প্রনক্রয়া, জযানভনতক িকৃনত ঳ম্পনকযত প্রনক্রয়া, ঩নয঳াংখ্যান ঳ম্পনকযত প্রনক্রয়া ইতযানদ। 

গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান  

 

গানিনতক ধাযিা ঑ প্রনক্রয়া প্রর্য়ার্গয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীযা গানিনতক ঳ভস্যায ঳ভাধান কযর্ফ। প্রর্য়াজর্ন ন঱ক্ষাথ ী ননর্জ গানিনতক 

঳ভস্যা বতনয/সৃজন কর্য ননর্জই শ্র঳টা ঳ভাধান কযর্ফ। এর্ক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয গনির্তয শ্রকার্না ধাযিা, ঩দ্ধনত, সূত্র ফা শ্রকার্না ্নজযত 

জ্ঞানর্ক ফাস্তফ শ্রক্ষর্ত্র ফা নতুন ঩নযনস্থনতর্ত কার্জ রাগার্নায ক্ষভতাই ঴র্রা ঳ভস্যা ঳ভাধান ফা প্রর্য়াগ দক্ষতা। এক ফা একানধক 

ধার্঩ গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান কযা মায়। প্রনতর  ধার্঩ ন঱ক্ষাথ ীয দক্ষতা মূল্যায়র্নয প্রর্য়াজন। শ্র঳র্ক্ষর্ত্র মূল্যায়র্নয জন্য  প্রনতর  

ধার্঩য জন্য শ্রচকনরস্ট প্রর্য়াজন। 

গানিনতক মূল্যর্ফাধ 

ন঱ক্ষাক্রভ ২০১২ ্নুমায়ী ১০র  ভাননফক গুিাফনর ্জযর্নয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীয ির্ফগীয় শ্রক্ষর্ত্রয নফকা঱ নননিত কযা মায়। শ্রমভন- 

বননতক মূল্যর্ফাধ, ঳ততা, ্ধ্যফ঳ায়, ঳ন঴ষ্ণুতা, শৃঙ্খরা, িত্মনফশ্বা঳, ঳দাচায, ্র্ন্যয প্রনত েদ্ধার্ফাধ, নান্দননকতার্ফাধ, শ্র঳ৌ঴াযযপূি য 

঳ম্পকয ঑ ন্যায়নফচাযর্ফাধ। গানিনতক মূল্যর্ফাধ ঴র্রা গনিত নফলয় ঳াংনিষ্ট ির্ফগীয় মূল্যর্ফাধ মা গনিত শ্র঱খা, ঳ভস্যা ঳ভাধান এফাং 
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ফাস্তফজীফর্ন গনির্তয প্রর্য়ার্গ ইনতফাচক ভর্নাবাফ গর্ি শ্রতার্র। এর  একজন ব্যনিয গনির্তয প্রনত দৃনষ্টবনঙ্গ, যুনি বুনদ্ধয ব্যফ঴ায 

এফাং গানিনতক নীনতয প্রনত ঳ম্মান প্রদ঱ যর্নয ঳ার্থ  ঳ম্পনকযত। 

 

গানিনতক মূল্যর্ফার্ধয নকছু গুরুেপূি য নদক ঴র্রা  

 

1. যুনিননব যয নচন্তা: গানিনতক ন঳দ্ধান্ত র঴র্িয শ্রক্ষর্ত্র সুস্পষ্ট যুনিয প্রর্য়াগ; 

2. ননয়ভানুফনতযতা: গিনায় শুদ্ধতা ঑ ননয়ভ শ্রভর্ন কাজ কযায ্বযা঳; 

3. ঳ভস্যা ঳ভাধার্নয ির঴: জর র ঩নযনস্থনত নফর্িলি কর্য কাম যকয ঳ভাধান শ্রখাঁজায ির঴; 

4. বধম য ঑ ্ধ্যফ঳ায়: কঠিন গানিনতক ঳ভস্যা শ্রভাকানফরা কযায ঳ভয় বধেয ধর্য কাজ কযা; 

5. সৃজন঱ীরতা: নতুন উ঩ার্য় ঳ভস্যা ঳ভাধার্নয শ্রকৌ঱র খু ুঁর্জ শ্রফয কযা; 

6. ফাস্তফজীফর্ন গনির্তয প্রর্য়াগ: বদননন্দন জীফর্নয নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র গানিনতক জ্ঞান ব্যফ঴ায কযা। 

 

গানিনতক মূল্যর্ফাধ একজন ব্যনির্ক গনিতভনে কর্য, পর্র শ্রমৌনিক নচন্তায নফকার্঱য ভাধ্যর্ভ ঳ভস্যায ঳ভাধান ঑ ঳াভানজক 

কল্যাি ঳ানধত ঴য়।  

 

গানিনতক মূল্যর্ফাধ ঩ম যর্ফক্ষর্ি নফর্ফচয নফলয়঳মূ঴ ঴র্রা  

১. ন঱ক্ষাথ ী ননভু যরবার্ফ গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান কযর্ত ঩ার্য নকনা; 

২. ঳ভস্যায ঳ভাধার্ন শ্রমৌনিক ঩দ্ধনত ব্যফ঴ায কযর্ত ঩ার্য নকনা; 

৩. ঳ভাধার্নয শ্রমৌনিকতা ব্যাখ্যা কযর্ত ঩ার্য নকনা; 

৪. ধাযিাগুনরয ভর্ধ্য ঳ম্পকয স্থা঩ন কর্য ইনতফাচকবার্ফ ফাস্তফজীফর্ন প্রর্য়াগ কযর্ত ঩ার্য নকনা; 

৫. ন঱ক্ষাথ ীয গনির্তয প্রনত ির঴ এফাং িত্মনফশ্বা঳ ির্ে নকনা। 
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৪. পরাফতযন (Feedback)  

৪.১ পরাফতযর্নয ধাযিা 

পরাফতযন ন঱খন শ্র঱খার্না কযামক্রভ এফাং গাঠননক মূল্যায়ন প্রনক্রয়ায একর  ্নফর্িয ্াং঱ মায ভাধ্যর্ভ ি঩নন ন঱ক্ষাথ ীর্ক ন঱খর্ন 

঳঴ায়তা কযর্ত ঩ার্যন। পরাফতযর্নয ভাধ্যর্ভ একজন ন঱ক্ষাথ ীয নফনবন্ন ঳ভর্য় ন঱খর্ন ঳ফরতা ঑ দুফ যরতা এফাং তায শ্রপ্রনক্ষর্ত 

উন্নয়র্নয শ্রক্ষত্র঳মূ঴ ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্ক ্ফন঴ত কযা ঴য় । একই ঳ভর্য় ন঱ক্ষাথ ীয ভুর ধাযিা ঳াংর্঱াধন কযা ঴য়। পরাফতযর্নয 

ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ী তায ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳ম্পর্কয বুঝর্ত ঩ার্য এফাং তায নবনত্তর্ত কী কযর্ত ঴র্ফ তা ননধ যাযি কযর্ত ঩ার্য। পরাফতযন 

ন঱ক্ষাথ ীয প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য তাৎক্ষনিক ঴঑য়াই উত্তভ। পরাফতযর্ন কীবার্ফ ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন ির্যা উন্নত কযা মায় শ্র঳ নফলর্য় 

ন঱ক্ষর্কয ঩যাভ঱ য ভন্তব্য঳঴ থ ার্ক। পরাফতযন প্রদার্নয পুর্ফ য ননর্নাি প্রশ্নগুর্রায উত্তয ্ফশ্যই সুস্পষ্টবার্ফ ি঩নায জানা থ াকর্ত 

঴র্ফ  

 ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন কার্জয ঳ফর নদক কী? 

 ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন কার্জয দুফ যর নদক কী? 

 দুফ যরতা কার র্য় ন঱ক্ষাথ ী কীবার্ফ ির্যা বার্রা কযর্ত ঩ার্য? 

 ন঱ক্ষাথ ীয কাজর্ক কীবার্ফ ভান঳ম্মত কার্জয ঳ার্থ  তুরনা কযা মায়? 

 

৪.২ পরাফতযর্নয ধযন 

নপডব্যাক িনুষ্ঠাননক (Formal) এফাং ্নানুষ্ঠাননক (Informal) দু’বার্ফই ঳াংঘর ত ঩ার্য।  

্নানুষ্ঠাননক পরাফতযর্ন ্ন্তভু যি নফলয়াফনর ঴র্ি:  

 ন঱ক্ষক ন঱ক্ষাথ ীয ভার্ঝ প্রনতননয়ত ির্রাচনা 

 দু’জন ন঱ক্ষাথ ী/঳তীর্থ যয ভধ্যকায ির্রাচনা  

 ঩নযফার্যয ঳দস্যর্দয ঳ার্থ  ির্রাচনা 

 ফই, জান যার, ্নড঑, নবনড঑ (শ্রযপার্যন্পড) 

িনুষ্ঠাননক পরাফতযন:  

 নরনখত ভতাভত প্রদান 

 

 

৪.3 কাম যকয পরাফতযর্নয বফন঱ষ্টয   

 

তাৎক্ষনিক: ন঱ক্ষাথ ীয ঳ফরতা ঑ দুফ যরতা নচনিত ঴঑য়ায ঩য ফা মূল্যায়র্নয ঩য মত দ্রুত ঳ম্ভফ পরাফতযন প্রদান কযা যুনিযুি। 

তা না ঴র্র ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন উন্নয়র্নয ্র্নক গুরুেপূি য তথ্য ভুর্র মা঑য়ায ঳ম্ভাফনা থ ার্ক। 

 

সুনননদ যষ্ট: পরাফতযন ঴র্ত ঴র্ফ সুনননদ যষ্ট। ন঱ক্ষাথ ী ঠিক শ্রম শ্রক্ষর্ত্র (কাজ, ঩দ্ধনত/প্রনক্রয়া ফা িচযি) ভুর কর্যর্ে ফা উন্নয়ন কযা 

প্রর্য়াজন ঠিক শ্র঳খার্ন পরাফতযন প্রদান কযর্ত ঴র্ফ। 

 

শ্রফাধগম্য: পরাফতযন ঴র্ত ঴র্ফ শ্রফাধগম্য। ন঱খন ্জযর্নয জন্য কী কযর্ত ঴র্ফ, কীবার্ফ কযর্ত ঴র্ফ তা শ্রমন ন঱ক্ষাথ ী বুঝর্ত 

঩ার্য তা নননিত কযর্ত ঴র্ফ। 

 

ফাস্তফায়নর্মাগ্য: পরাফতযন প্রদার্নয ঳ভয় রক্ষ যাখর্ত ঴র্ফ ন঱ক্ষাথ ী শ্রমন পরাফতযন ঩াফায ঩য তা ফাস্তফায়ন কযর্ত ঩ার্য।  

 

4.4 কাম যকয পরাফতযন শ্রকৌ঱র 

কাম যকয পরাফতযন প্রদার্নয শ্রক্ষর্ত্র নকছু ননর্দ য঱নামূরক ফাকয/ফাকযাাং঱ ব্যফ঴ায কযা মায়। শ্রমভন  
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পরাফতযর্নয উর্েশ্য   ননর্দ য঱নামূরক ফাকয/ফাকযাাং঱ 

উত্তয নননিত কযা ঑ ঩যফতী ননর্দ য঱না প্রদান উত্তয ঠিক, এফায এর র্ক উদা঴যর্িয ঳া঴ার্ে নফস্তৃত কয.... 

ভুর/ত্রুর  ঳াংর্঱াধন বার্রা শ্রচষ্টা নকন্তু এর  ঳ঠিক নয়; ি঳র্র ঳ঠিক উত্তযর  ঴র্ফ .. 

তথ্য প্রদান   
তুনভ ি঳র্র মা শ্রফাঝার্ত শ্রচর্য়ে তা কাোকানে ঴র্য়র্ে, তর্ফ ঳ঠিক 

নফলয়র  ঴র্রা ...  

ন঱খন শ্রপাকার্঳ িনা  

 

শ্রতাভায উত্তর্য শ্রম নফলয়গুনর এর্঳র্ে তা ঳ফই গুরুেপূি য, তর্ফ তুনভ এই 

(নননদ যষ্ট শ্রপাকা঳র  উর্িখ কর্য) নদকটার্তই শ্রপাকা঳ কয... 

ন঱খর্নয নদক ঩নযফতযন  

 

তুনভ সুন্দযবার্ফ উ঩াদানগুনর ফি যনা কর্যে, এফায এর্দয ভর্ধ্য ঳ম্পকয 

শ্রফাঝায/শ্রফাঝার্নায শ্রচষ্টা কর্যা । 

 

 

4.5 কাম যকযী পরাফতযর্নয নফর্ফচয নফলয়঳মূ঴  

 ন঱ক্ষাথ ীয ঳ফরতা ঑ দুফ যরতা নচনিত ঴঑য়ায ঩য ফা মূল্যায়র্নয ঩য মত দ্রুত ঳ম্ভফ পরাফতযন প্রদান কযা যুনিযুি। তা না 

঴র্র ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন উন্নয়র্নয ্র্নক গুরুেপুি য শ্রক্ষত্র ি঩নন ভুর্র শ্রমর্ত ঩ার্যন 

 পরাফতযন ঴র্ত ঴র্ফ সুনননদ যষ্ট। ন঱ক্ষাথ ী ঠিক শ্রম শ্রক্ষর্ত্র (কাজ, ঩দ্ধনত/প্রনক্রয়া ফা িচযি) ভুর কর্যর্ে ফা উন্নয়ন কযা 

প্রর্য়াজন ঠিক শ্র঳খার্ন পরাফতযন প্রদান কযর্ত ঴র্ফ  

 পরাফতযন ঴র্ত ঴র্ফ শ্রফাধগম্য। কী কযর্ত ঴র্ফ, কীবার্ফ কযর্ত ঴র্ফ তা শ্রমন ন঱ক্ষাথ ী বুঝর্ত ঩ার্য তা নননিত কযর্ত ঴র্ফ। 

 পরাফতযন প্রদার্নয ঳ভয় রক্ষ যাখর্ত ঴র্ফ ন঱ক্ষাথ ী শ্রমন পরাফতযন ঩াফায ঩য তা ফাস্তফায়ন কযর্ত ঩ার্যন  

 নপডব্যাক প্রদার্নয ঳ভয় ন঱ক্ষাথ ীয ঳ক্ষভতা ঑ চান঴দা ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষর্কয ঳র্চতন থ াকা িফশ্যক 

 পরাফতযন প্রদানকার্র ন঱ক্ষাথ ীয ভতাভত উ঩স্থা঩র্নয সুর্মাগ শ্রদয়া উনচত 

 ন঱ক্ষাথ ী ঳ঠিক উত্তয নদর্র তার্দয শ্রকার্না না শ্রকার্না বার্ফ উৎ঳া঴ শ্রদয়া উনচত 

 মনদ ন঱ক্ষাথ ী ভুর উত্তয শ্রদয় তর্ফ তার্দয নতযষ্কায ফা ননরুৎ঳ান঴ত না কর্য উন্নয়র্নয শ্রক্ষত্রর  ধনযর্য় শ্রদয়া প্রর্য়াজন  

 পরাফতযন ন঱ক্ষাথ ীয কার্জয ঳ার্থ  ঳ম্পনকযত, ন঱ক্ষাথ ীয ঳ার্থ  নয় 

 পরাফতযন প্রদার্নয শ্রক্ষর্ত্র ্ন্য ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ার্থ  তুরনা না কর্য ফযাং স্বতন্ত্রবার্ফ প্রর্তযক ন঱ক্ষাথ ীয কার্জয গুিগত 

ভার্নান্নয়র্ন প্রাধান্য নদর্ত ঴র্ফ। ্ন্য ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ার্থ  তুরনা ভানন঳ক চা঩ ফা ঴ীনভন্যতায কাযি ঴র্ত ঩ার্য। এর্ক্ষর্ত্র 

ন঱ক্ষাথ ীয ির্গয কাজ ঑ ঩যফতী কার্জয ভর্ধ্য তুরনা কর্য ন঱খন ্রগনত মাচাই কযর্ত ঩ার্যন 

 নরনখত পরাফতযর্নয তুরনায় মুর্খামুনখ (Face to Face) পরাফতযন প্রায়঱ই শ্রফন঱ কাম যকয ঴য়। কাযি মুর্খামুনখ 

পরাফতযর্ন ন঱ক্ষাথ ীয প্রশ্ন কযায সুর্মাগ থ ার্ক 

 ফান঴যক পুযোয (নস্টকায, চকর্রট ইতযানদ) ঑ ঳ম্পানদত কার্জয ভর্ধ্য শ্রননতফাচক ঳ম্পকয যর্য়র্ে, মা ্ন্যর্দয ঳ার্থ  

্নাফশ্যক / ্নাকানিত তুরনার্ক উৎ঳ান঴ত কর্য 
 

৪.6 কাম যকয পরাফতযর্নয উদা঴যি  
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১৫ ৬

২
 

=  
৯

২
 

 

উত্তযর  ঩র্ি নতনজন ন঱ক্ষক ননর্ন্঩ি উ঩ার্য় িরাদা িরাদা বার্ফ ভন্তব্য কর্যর্েন।   

ন঱ক্ষকগর্িয ভন্তব্য: 

ন঱ক্ষক A  ন঱ক্ষক B ন঱ক্ষক C 

তুনভ বার্রা শ্রচষ্টা কর্যে, 

তর্ফ ঳ভস্যার  ঳ভাধার্ন 

শ্রতাভায নকছু ভুর ঴র্য়র্ে। 

঩যফতীর্ত এভন ভুর 

শ্রমর্না না ঴য় শ্র঳নদর্ক 

শ্রখয়ার যাখর্ফ।  

঳ভস্যার  ঳ভাধার্ন তুনভ খুফ বার্রা শ্রচষ্টা কর্যে, এখার্ন 

঳ভস্যার  ননর্নািবার্ফ ঳ভাধান কযর্র বার্রা ঴র্ফ-  

 ৪থ য রাইর্ন ৩ ঑ ২৪ গুি না কর্য ৩ িাযা ১৫ শ্রক 

বাগ কর্য ননর্র বার্রা ঴র্ফ। 

  
১৫

২
 ৬  =  

১৫ ১২

২
  ঴র্ফ 

   
৯

২
  এয স্থর্র  

৩

২
 ঴র্ফ  

 শ্র঱র্লয রাইর্ন ্প্রকৃত বগ্াাং঱র র্ক নভে 

বগ্াাংর্঱ ঩নযিত কর্য ননর্র বার্রা ঴র্ফ। 

 
  

 ন঱ক্ষক A এয ভন্তব্য কাম যকয নয়, কাযি- 

 তায ভন্তব্য সুনননদ যষ্ট নয়। ্থ যাৎ ন঱ক্ষাথ ীয উত্তর্যয শ্রকান নদক ফা ্াং঱ বার ঴র্য়র্ে শ্র঳ নফলর্য় নতনন শ্রকার্না 

ভন্তব্য কর্যননন 

 ন঱ক্ষাথ ীয শ্রকান শ্রক্ষর্ত্র উন্নয়ন দযকায শ্র঳ নফলর্য় নতনন শ্রকার্না ঩যাভ঱ য শ্রদননন 
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 ন঱ক্ষক B এয ভন্তব্য ্নধক কাম যকয। কাযি নতনন  

 স্পষ্টবার্ফ ন঱ক্ষাথ ীয ঳ফরতা ঑ দুফ যরতা নচনিত কর্যর্েন 

 সুনননদ যষ্ট ভন্তব্য কর্যর্েন 

 ির্যা উন্ননত কযায জন্য ন঱ক্ষাথ ীয কযিীয় কী ঴র্ত ঩ার্য তায জন্য ঩যাভ঱ য নদর্য়র্েন 

 

 ন঱ক্ষক C এয ভন্তব্য মর্থ ষ্ট কাম যকয নয়। কাযি নতনন  

 শুদৄ নকছু জায়গায় িন্ডাযরাইন  কর্যর্েন। ঴র্ত ঩ার্য শ্র঳খার্ন শ্রকার্না ঳ভস্যা ির্ে, নকন্তু ঳ভস্যাগুর্রা শ্রকান 

ধযর্নয শ্র঳টা শ্রফাঝায উ঩ায় শ্রনই 

 ন঱ক্ষাথ ীর্ক শ্রকার্না ঩যাভ঱ য শ্রদননন 

 
 

 

5. ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা 

 

গাঠননক মূল্যায়র্নয ্ন্যতভ উর্েশ্য ঴র্ি প্রর্য়াজনীয় ঳঴ায়তা প্রদার্নয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন নননিত কযা। এজন্য নফনবন্ন ঩দ্ধনত 

঑ টুর঳ ব্যফ঴ায কর্য ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন দুফ যরতা নচনিত কযায ঩য নফলয় ন঱ক্ষক ন঴র্঳র্ফ ি঩নার্ক নফনবন্ন উর্যাগ র঴ি কযর্ত ঴য়। 

প্রকৃনত নফর্ফচনায় এ঳কর উর্যার্গয নকছু নবন্নতা ির্ে। শ্রমভন, ি঩নায নকছু উর্যাগ থ াকর্ফ ন঱ক্ষাথ ীর্ক তাৎক্ষনিক তায ন঱খর্নয 

঳ফরতা ঑ দুফ যরতা ্ফন঴ত কযা ফা কীবার্ফ শ্র঳ দুফ যরতা কার র্য় উঠর্ত ঩ার্য শ্র঳ ঳ম্পর্কয ঩যাভ঱ য শ্রদয়া। িফায নকছু উর্যাগ ঴র্ত 

঩ার্য ন঱ক্ষাথ ীর্ক নফনবন্ন কাম যক্রর্ভ ঳ম্পৃি কযা, নফর্঱ল কর্য ন঩নের্য় ঩িা ন঱ক্ষাথ ীর্দয শ্রক্ষর্ত্র।  

ন঱ক্ষথ ীর্ক তায ন঱খর্নয ঳ফরতা ফা দুফ যরতা ্ফন঴তকযি ফা দুফ যরতা কার র্য় উঠায ঩যাভ঱ য প্রদান পরাফতযর্নয ্াং঱ মা পূর্ফ যয 

্ধ্যার্য় ির্রাচনা কযা ঴র্য়র্ে। ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা ঴র্ি নফনবন্ন কাম যক্রর্ভয ঳ভনষ্ট শ্রমখার্ন ন঩নের্য় ঩িা ন঱ক্ষাথ ীর্দযর্ক 

প্রতযক্ষবার্ফ ঳ম্পৃি কর্য তার্দয ন঱খন ঘাটনত পূযর্িয কাম যকয উর্যাগ র঴ি কযা ঴য়।  

তা঴র্র শ্রদখা মার্ি, ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা ফরর্ত এভন ব্যফস্থা ঑ উর্যাগ র঴ির্ক শ্রফাঝায়, মা ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱ক্ষা ঳াংক্রান্ত শ্রমর্কার্না 

঳ভস্যা ঳ভাধান কর্য ন঱খন ্রগনত নননিত কর্য। ন঱খন শ্র঱খার্না কাম যক্রর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা খুফই গুরুেপূি য ভূনভকা ঩ারন 

কর্য। কাযি এয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয প্রর্য়াজন ্নুমায়ী উ঩যুি ঳঴ায়তা প্রদান কর্য তার্দয ন঱খন প্রনক্রয়ার্ক কাম যকয ঑ পরপ্রসূ 

কর্য শ্রতারা মায়। প্রর্তযক ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন ব঱রী, ঳ক্ষভতা এফাং ঳ভস্যা নবন্ন। ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তায ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীয সুনননদ যষ্ট 

চান঴দা পূযি কযায শ্রচষ্টা কযা ঴য়। শ্রম঳ফ ন঱ক্ষাথ ী নফনবন্ন কাযর্ি শ্রেনিকর্ক্ষ প্রতযান঱ত ন঱খন ্জযন কযর্ত ঩ার্য না তার্দয জন্য 

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা ্তযন্ত কাম যকয।  

 

5.১ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা শ্রকৌ঱র 

 

ি঩নন কীবার্ফ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা শ্রদর্ফন তা ননব যয কযর্ফ ি঩নায ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ঘাটনতয প্রকৃনত, ভাত্রা, ন঱ক্ষাথ ীয ঳াংখ্যা 

ইতযানদ নফলর্য়য উ঩য। ঴র্ত ঩ার্য শ্রেনিয ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ীয শ্রকার্না একর  নফলর্য় ন঱খন ঘাটনত ির্ে, িফায ঴র্ত ঩ার্য শ্রেনিয 

১/২ জন ন঱ক্ষাথ ীয শ্রকার্না একর  নফলর্য় ন঱খন ঘাটনত ির্ে। দু’র  ঩নযনস্থনতর্ত ি঩নায ননযাভয়মূরক কাম যক্রভ নক একই ঴র্ফ? 

স্ববাফতই উত্তয ঴র্ি ‘না’। ি঩নন ঴য়র্তা প্রথ র্ভাি শ্রক্ষর্ত্র একর  পুনযাবৃনত্তমূরক ক্লার্঳য ির্য়াজন কযর্ফন শ্রমখার্ন নিতীয় শ্রক্ষর্ত্র 

্঩নন ১/২ জন ন঱ক্ষাথ ীয ঳ার্থ  ি঩নায সুনফধাজনক ঳ভর্য় কথ া ফর্র ননর্ফন। ঩নযনস্থনত নফর্ফচনায় ি঩নায ননযাভয়মূরক শ্রকৌ঱র 

঴র্ত ঩ার্য- 

 ন঱ক্ষক কর্তযক ঳যা঳নয ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা: নফলমফস্তুয কাঠিন্য ফা ঩ানয঩ান঱ যক ্ফস্থা নফর্ফচনায় ্র্নক ঳ভয় প্রতযক্ষবার্ফ 

স্ব঱যীর্য ি঩নায ননযাভয়মূরক কাম যক্রভ ঩নযচারনা কযর্ত ঴র্ত ঩ার্য। 
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 ঩াযগ ঳঴঩াঠীয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা: এই প্রনক্রয়া ি঩নায ঳ভয় ঑ ঳ার্ধ্যয ঳ার্থ  ক্লা঳ শ্ররাডর্ক ঳ভিয় কযর্ত 

঳঴ায়তা কযর্ত ঩ার্য। ্র্নক শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীযা তায ঳঴঩াঠীয ঳ার্থ  তায ন঱খন ঳ভস্যা শ্র঱য়ায কযর্ত ঳াফরীর শ্রফাধ কর্য। 

তর্ফ এর্ক্ষর্ত্র ি঩নার্ক নফলয়ফস্তুয কাঠিন্য, ঳঴঩াঠীর্দয ভধ্যকায িন্তঃ঳ম্পকয ইতযানদ নফলর্য় ঳তকয থ াকর্ত ঴র্ফ।  

 ঑য়ান টু ঑য়ান ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা: ঩নযনস্থনত এভন ঴র্ত ঩ার্য শ্রম ন঩নের্য় ঩িা ন঱ক্ষাথ ীয ঳ার্থ  ঳যা঳নয িরা঩-ির্রাচনা 

োিা তায ন঱খন দুফ যরতা কাটার্না দুয঴ ঴র্ত ঩ার্য।  

 দরগতবার্ফ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা: ি঩নন মনদ শ্রদর্খন শ্রম, প্রায় শ্রকার্না একর  ন঱খনর্ক্ষর্ত্র শ্রেনিয প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী 

ন঱খন দুফ যরতা ির্ে তা঴র্র ঐ ন঱খন শ্রক্ষর্ত্র ননযাভয়মূরক কাম যক্রভ ন঴র্঳র্ফ দরগত এর্প্রাচ ব্যফ঴ায কযর্ত ঩ার্যন। এর্ক্ষর্ত্র 

঩াযগ ঑ ন঩নের্য় ঩িা ন঱ক্ষাথ ীয ঳াংনভের্ি একানধক দর গঠন কর্য ঳াংনিষ্ট নফলর্য় দরগত কার্জয ির্য়াজন কযর্ত ঩ার্যন। 

ি঩নায তত্ত্বাফধার্ন দরগত কাজ চরায ঳ভয় ঩াযগ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳঴ায়তায় ন঩নের্য় ঩িা ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ঳ম্পন্ন ঴র্ত 

঩ার্য। 

 পুর্যা শ্রেনিয জন্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা: শ্রেনিয ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ীয শ্রকার্না একর  নফলর্য় ন঱খন ঘাটনত ঩নযদৃষ্ট ঴র্র পুর্যা 

শ্রেনিয জন্য ননযাভয়মূরক কাম যক্রভ র঴র্িয প্রর্য়াজন ঴র্ত ঩ায। শ্রমভন, পুনযাবৃনত্তমূরক ক্লা঳। 

 ন঱খন শ্রকৌ঱র্রয ঩নযফতযর্নয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা: মখন ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ীয ফাযাংফায ন঱খন ঘাটনত ঩নযদৃষ্ট ঴য় 

তখন ি঩নায র নচাং এর্প্রাচ ননর্য় বাফর্ত ঴র্ফ। এর্ক্ষর্ত্র ন঱খন শ্রকৌ঱র্রয ঩নযফতযনই ঴র্ত ঩ার্য কাম যকয ননযাভয় শ্রকৌ঱র।  

 

 

5.২ ননযাভয়মূরক শ্রকৌ঱র ব্যফ঴ার্যয ঳ভয় নফর্ফচয নফলয় 

 

 ন঩নের্য় ঩যা ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন উন্নয়র্নয জন্য ি঩নায প্রথ ভ কাজ ঴র্ফ তায/তার্দয ঳ার্থ  ি঩নায ঳ম্পকয উন্নয়ন। ্র্নক 

শ্রক্ষর্ত্রই শ্রদখা মায় ন঱ক্ষর্কয ঳ার্থ  ঳঴জ ঳ম্পকয না থ াকর্র ন঱ক্ষাথ ী শ্রকার্না নফলয় না বুঝর্র঑ ন঱ক্ষর্কয ঳঴ায়তা চায় না; 

ননর্জর্ক গুর র্য় যার্খ। ন঱ক্ষর্কয ঳ার্থ  ঳঴জ, িস্থাপূি য ঑ ফন্ধুেপূি য ঳ম্পকয থ াকর্র ন঱ক্ষাথ ী শ্রকার্না নফলয় ঳ম্পর্কয জানায জন্য 

ন঱ক্ষকর্ক প্রশ্ন কযর্ত ঩ার্য, ন঱ক্ষর্কয কার্ে ফািনত ঳঴ায়তা চাইর্ত ঩ার্য।  

 ন঩নের্য় ঩যা ন঱ক্ষাথ ী ঑ তায ঳঴঩াঠীর্দয ঳ার্থ  ফন্ধুে ঑ িস্থাপূি য ঳ম্পকয থ াকর্র ন঱ক্ষাথ ী তায ঩াযগ ঳঴঩াঠীয কার্ে ঳঴ায়তা 

চাইর্ত ঩ার্য। এর্ক্ষর্ত্র ন঩নের্য় ঩যা ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ার্থ  ন঱ক্ষক ঑ ঳঴঩াঠীয ঳ম্পর্কযয উন্নয়ন ঘটার্নায জন্য ন঱ক্ষকর্ক উর্যাগ 

ননর্ত ঴র্ফ। 

 ন঱ক্ষাথ ীয িচযিগত ফা ির্ফগীয় ঳ভস্যায শ্রক্ষর্ত্র঑ এ ধযর্নয ননযাভয়মূরক ব্যফস্থা কাম যকয। ঩াযস্পনযক নফশ্বা঳ এর্ক্ষর্ত্র ফি 

ভূনভকা যার্খ। িচযিগত ঳ভস্যায় ভুগর্ে-এ ধযর্নয ন঱ক্ষাথ ীয িচযর্িয ন঩ের্নয কাযি শ্রফাঝায জন্য ন঱ক্ষকর্ক ভর্নার্মাগী 

঴র্ত ঴য়। এর্ক্ষর্ত্র ঳ভার্রাচনা/শ্রননতফাচক ভন্তব্য ফা কর্ঠায ঱া঳র্নয ঩নযফর্তয এভন ঩নযর্ফ঱ বতনয কযর্ত ঴র্ফ মার্ত 

িত্মপ্রনতপরর্নয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ী ননর্জই তায ইনতফাচক ঑ শ্রননতফাচক বাফমূনতয ঳ম্পর্কয ঳র্চতন ঴র্ত ঩ার্য।  

 ্র্নক শ্রক্ষর্ত্রই শ্রদখা মায়, শ্রেনিকর্ক্ষ ন঱ক্ষকগি ্র্঩ক্ষাকৃত এনগর্য় থ াকা ন঱ক্ষাথ ীর্দয নদর্কই নজয শ্রদন শ্রফন঱। ্থ চ ঳কর 

ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন নননিত কযর্ত ঴র্র ন঱ক্ষকর্ক ন঩নের্য় থ াকা ন঱ক্ষাথ ীর্দয নদর্ক একটু ফািনত নজয শ্রদ঑য়াটাই ্নধক 

প্রা঳নঙ্গক।  

 ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঩নের্য় ঩িায একর  ফি কাযি নফলয় ঳ম্পর্কয তার্দয জানায ির঴ ঑ শ্রপ্রলিায ্বাফ। ন঱ক্ষাথ ী শ্রকার্না নফলর্য়য 

প্রনত ির঴ ঴ানযর্য় শ্রপরর্র ক্লার্঳঑ শ্র঳ ভর্নার্মাগী ঴য় না নকাংফা ফানির্ত঑ ঩িার্঱ানা কর্য না। পর্র ন঱ক্ষাথ ী ন঱খর্ন ন঩নের্য় 

঩র্ি। িফায ্র্নক ন঱ক্ষাথ ীয শ্রক্ষর্ত্র একর  দুষ্টচক্র কাজ কর্য। ন঱ক্ষাথ ী শ্রকার্না কাযর্ি মনদ একর  নফলর্য়য ঩যীক্ষায় খাযা঩ 

কর্য, তখন শ্র঳ ঐ নফলর্য়য প্রনত ির঴ ঴ানযর্য় শ্রপর্র। ির঴ ঴ানযর্য় শ্র঳ ঐ নফলর্য় ্ভর্নার্মাগী ঴য় এফাং িফায ঩যীক্ষায় 

খাযা঩ কর্য। এযকভ শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষক শ্রচষ্টা কযর্ফন নফলয়র  ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীয ির঴ নপনযর্য় িনায ফা ফািার্নায। এর্ক্ষর্ত্র 

ন঱খন ্র঳যতায জন্য ন঱ক্ষক শ্রকার্না একর  প্রর্িাদনায ব্যফস্থা যার্খন মা ন঱ক্ষাথ ীয ভার্ঝ ির঴ সৃনষ্ট কর্য থ ার্ক। ন঱ক্ষাথ ীয 



 

রানন যাং এনিরার্য঱ন ইন শ্র঳র্কন্ডানয এডুর্ক঱ন (শ্ররই঳) প্রর্জক্ট 
12 

্ল্প ঳াপর্ল্যই তার্ক প্র঱াং঳া, ঴াততানর ইতযানদ প্রর্িাদনা প্রদান কযা শ্রমর্ত ঩ার্য। শ্রকার্না নফলর্য়য প্রনত ন঱ক্ষাথ ীর্দয ির঴ 

বৃনদ্ধয জন্য ন঱ক্ষক ননর্জ ঐ নফলয়র  ঳ম্পর্কয ির঴ ঑ ির্ফগ প্রদ঱ যন কযর্ফন। ন঱ক্ষক মখন ্তযন্ত ির঴ ননর্য় ন঱খন 

শ্র঱খার্না কাম যক্রভ ঩নযচারনা কর্যন তখন তায ইনতফাচক প্রাি঱নি ন঱ক্ষাথ ীর্দয ভার্ঝ ঳ঞ্চানযত ঴য়।  

 ্র্নক শ্রক্ষর্ত্রই শ্রদখা মায় ন঩নের্য় ঩িা ন঱ক্ষাথ ী জার্ন না কীবার্ফ ন঱খর্ত ঴য়। শ্রকননা মথ া঳ভর্য় শ্রকার্না নফলয় শ্র঱খা ফা 

শ্রফাঝায জন্য শ্রম ন঱খন দক্ষতা দযকায ঴য় শ্র঳ই দক্ষতা শ্র঳ ্জযন কযর্ত ঩ার্যনন। শ্রমভন: ্র্নক নফলর্য় নতুন শ্রকার্না ধাযিা 

শ্র঱খায জন্য ন঱ক্ষাথ ীয ঩ঠন (঩িায) দক্ষতা জরুনয। ঩ঠন দক্ষতায দুফ যরতায কাযর্ি ন঱ক্ষাথ ী ঴য়র্তা শ্রেনিকর্ক্ষ ঩িায কাজর  

঳ভয়ভত শ্র঱ল কযর্ত ঩ার্য না ্থ ফা নফলয়র  ির্দৌ বুঝর্ত ঩ার্য না। ন঱ক্ষক শ্রফাঝায শ্রচষ্টা কযর্ফন ন঱ক্ষাথ ীয এযকভ শ্রকার্না 

ন঱খন দক্ষতায দুফ যরতা যর্য়র্ে নকনা। ন঱ক্ষাথ ীয ন঱খন দক্ষতায় শ্রকার্না দুফ যরতা থ াকর্র ন঱ক্ষক শ্র঳র  দূয কযায প্রর্চষ্টা র঴ি 

কযর্ফন। িফায ্র্নক ন঱ক্ষাথ ী ির্ে মাযা ঴য়র্তা একর  নফলয় বার্রাবার্ফ বুর্ঝর্ে নকন্তু শ্ররখা ফা ফরায ঳ভয় ঠিকভর্তা 

প্রকা঱ কযর্ত ঩াযর্ে না। এযকভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয শ্রক্ষর্ত্র শ্ররখা ঑ ফরা দক্ষতায উন্নয়ন কযায নদর্ক শ্রজায নদর্ত ঴র্ফ। 

 ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঩নের্য় ঩যা শ্রযাধ কযর্ত ন঱ক্ষকর্ক তায ন঱খন শ্র঱খার্না শ্রকৌ঱র্র ঩নযফতযন িনর্ত ঴র্ত ঩ার্য। ন঱ক্ষাক্রভ এফাং 

ন঱ক্ষক ন঱ক্ষাক্রভ ননর্দ যন঱কায় নননদ যষ্ট ন঱খন শ্র঱খার্না শ্রকৌ঱র্রয কথ া সু঩ানয঱ কযা ির্ে। ঴য়র্তা ন঱ক্ষক ঐ ন঱খন শ্র঱খার্না 

শ্রকৌ঱রই ্নু঳যি কযর্েন। নকন্তু কখন঑ কখন঑ শ্রদখা মায় শ্রকার্না শ্রকার্না ন঱ক্ষাথ ী ঴য়র্তা ঐ নননদ যষ্ট ন঱খন শ্র঱খার্না কার্জ 

্বযস্ত ঴র্ত ঩াযর্ে না এফাং ন঱খর্ত ঩াযর্ে না। এভতাফস্থায় ন঱ক্ষক ন঱খন শ্র঱খার্না শ্রকৌ঱র্র ঩নযফতযন িনর্ফন নকাংফা নতুন 

নকছু শ্রমাগ কযর্ফন মার্ত ন঩নের্য় ঩িা ন঱ক্ষাথ ীযা স্বািন্দ শ্রফাধ কর্য। 

 

পরাফতযন ঑ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদার্নয ঩াথ যকয 

 

পরাফতযন ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা 

পরাফতযন ঳াধাযিত তাৎক্ষনিক ঴য় ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা ঳াধাযিত ঳ভয়ব্যা঩ী ঴য় 

঳ফরতা ঑ দুফ যরতা নচনিত কর্য ন঱ক্ষাথ ীর্ক ঩যাভ঱ য প্রদান কযা 

঴য় 

দুফ যরতা দূয কর্য ন঱খন ্জযন নননিত কযা ঴য় 

নরনখত ফা শ্রভৌনখক ঩যাভ঱ য শ্রদ঑য়া ঴য় কাম যক্রভ ঩নযচরনায ভাধ্যর্ভ ঩যাভ঱ য ফাস্তফায়ন কযা ঴য় 

মূর রক্ষয-ন঱ক্ষাথ ীয ্রগনতর্ত ঳঴ায়তা কযা মূর রক্ষয- ঳াংর্঱াধর্নয ভাধ্যর্ভ ন঱খনর্ক কাম যকয ঑ দীঘ যস্থায়ী 

কযর্ত ঳঴ায়তা কযা 

এর  ঳ফায জন্য প্রর্য়াজন ঴য় এর  শুদৄ ্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ীয জন্য প্রর্য়াজন ঴য় 
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6. নফলয়ফস্তু ঑ দক্ষতায নবন্নতার্বর্দ মূল্যায়ন ঩দ্ধনত ঑ টুর঳ ব্যফ঴ার্যয উদা঴যি 

 

গাঠননক মূল্যায়ন কাঠার্ভা (গানিনতক শ্রক্ষত্র, নফর্ফচয নফলয়, ঩দ্ধনত, টুর঳ এফাং উদা঴যি) 

 

6.১ ঳াংখ্যা ঑ প্রনক্রয়া  

ন঱খনপর: ন঱ক্ষাথ ীযা   

 শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা, শ্রমৌনগক ঳াংখ্যা ঑ ঳঴-শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা নচনিত কযর্ত ঩াযর্ফ 

 স্বাবানফক ঳াংখ্যা, বগ্াাং঱ ঑ দ঱নভক বগ্াাংর্঱য গ.঳া.গু ঑ র.঳া.গু  ননি যয় কযর্ত ঩াযর্ফ 

 বগ্াাং঱ ঑ দ঱নভক বগ্াাংর্঱য ঳যরীকযি কর্য গানিনতক ঳ভস্যায ঳ভাধান কযর্ত ঩াযর্ফ 

 

গানিনতক 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্নয 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্ন 

 নফর্ফচয নফলয় 

মূল্যায়ন 

঩দ্ধনত 
মূল্যায়ন টুর঳ উদা঴যি 

঳াংখ্যা ঑ 

প্রনক্রয়া 

 

গানিনতক 

ধাযিা 

 

১) স্বাবানফক ঳াংখ্যা 

শ্রথ র্ক শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা ঑ 

শ্রমৌনগক ঳াংখ্যা 

নচনিতকযি 

 

 

 

শ্রভৌনখক 

 

 

 

প্রশ্ন-উত্তয 

শ্রচকনরস্ট 

 ন঱ক্ষক কতগুর্রা স্বাবানফক ঳াংখ্যা শ্রফার্ড য নরখর্ফন । 

 ন঱ক্ষাথ ীর্দযর্ক শ্রকানর  শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা ঑ শ্রকানর  শ্রমৌনগক ঳াংখ্যা তা শ্রভৌনখক 

প্রশ্ন-উত্তর্যয ভাধ্যর্ভ নচনিত কযর্ত ফরর্ফন। 
 

শ্রমভন: ৩, ৫, ৯, ১১, ১৫, ১৭, ২০, ২৫ ঳াংখ্যাগুর্রা শ্রথ র্ক শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা ঑ শ্রমৌনগক 

঳াংখ্যা নচনতত কর্যা। 

 

গানিনতক 

প্রনক্রয়া 

 

২) শ্রকান শ্রকান ঳াংখ্যা 

঩যস্পয ঳঴র্ভৌনরক 

঳াংখ্যা তা ননি যয় কযর্ত 

঩াযা 
নরনখত 

প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

 ন঱ক্ষক শ্রজািায় শ্রজািায় ঳াংখ্যা ন঱ক্ষাথ ীর্দয খাতায় নরখর্ত ফরর্ফন। 

 এয঩য ন঱ক্ষাথ ীর্দযর্ক শ্রজািায ঳াংখ্যাগুর্রা ঩যস্পয ঳঴র্ভৌনরক নকনা তা ননি যয় 

কযর্ত ফরর্ফন। 

শ্রমভন: 

 (ক) ৩, ৮     (খ) ১২, 18     (গ) ৬, ১৪ 

শ্রকান শ্রজািার  ঳঴র্ভৌনরক তা ননি যয় কর্যা। 

গানিনতক 

঳ভস্যা ঳ভাধান 

 

৩)  বগ্াাং঱ ঑ দ঱নভক 

বগ্াাংর্঱য ঳যরীকযি 

কর্য গানিনতক ঳ভস্যায 

঳ভাধান কযর্ত ঩াযা নরনখত 

 

 

 

প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

 ন঱ক্ষক একর  ফাস্তফ গানিনতক ঳ভস্যা প্রদান কযর্ফন। 

 এয঩য ন঱ক্ষাথ ীর্দয তা ঳ভাধান কযর্ত ফরর্ফন। 

শ্রমভন: 

঳ানভয ্নতক্রান্ত শ্রভাট ঩র্থ য  
৩

১০
 ্াং঱ নযিায়, 

২

৫
 ্াং঱ ঳াইর্কর্র, 

১

৫
 ্াং঱ শ্রেঁর্েঁ 

এফাং ্ফন঱ষ্ট ২ নকর্রানভটায ঩থ  ফার্঳ শ্রগর।  

঳ানভর্যয ্নতক্রান্ত শ্রভাট ঩র্থ য দুযে ননি যয় কর্যা। 
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গানিনতক 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্নয 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্ন 

 নফর্ফচয নফলয় 

মূল্যায়ন 

঩দ্ধনত 
মূল্যায়ন টুর঳ উদা঴যি 

গানিনতক 

মূল্যর্ফাধ 

 

 ননভু যরতা 

 ঩দ্ধনতগত 

শ্রমৌনিক নচন্তন 

 গানিনতক যুনিয 

ভাধ্যর্ভ একভত 

শ্র঩ালি 

 ঳঴র্মানগতাপূি য 

ভর্নাবাফ  

 

শ্রচকনরস্ট প্রনতর  শ্রক্ষর্ত্র র ক (  ) নচি নদর্য় শ্রচকনরস্ট বতনয কর্য মূল্যায়ন কযর্ফন। 
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মূল্যায়ন েক   

 

১. গানিনতক ধাযিা 

   পরাফতযন প্রদান 

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ধাযিা ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা 

শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।   

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

  

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা ঑ শ্রমৌনগক ঳াংখ্যা ঱নাি কযর্ত শ্র঩র্যর্ে শ্রভৌনরক ঳াংখ্যা ঑ শ্রমৌনগক ঳াংখ্যা ঱নাি কযর্ত ঩ার্য নাই 

1   

2   

3   

4   
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২. গানিনতক প্রনক্রয়া:  

    পরাফতযন প্রদান 

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক প্রনক্রয়া ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা 

শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 

 

 

  

ন঱ক্ষাথ ীয 

শ্রযার/নাভ 

মথ ামথ  প্রনক্রয়া ্নু঳যি কর্য ঩যস্পয 

঳঴র্ভৌনরক ঳াংখ্যা ননি যয় কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

঳঴র্ভৌনরক ঳াংখ্যাগুর্রায উৎ঩াদক ননি যয় কযর্ত 

শ্র঩র্যর্ে নকন্তু পরাপর্র উ঩নীত ঴র্ত ঩ার্যনন 

঳঴র্ভৌনরক ঳াংখ্যাগুর্রায উৎ঩াদক ননি যয় 

কযর্ত ঩ার্যনন 

1    

2    

3    

4    
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3. গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান: 

    পরাফতযন প্রদান 

    

ন঱ক্ষাথ ীয 

শ্রযার/নাভ 

 

প্রর্য়াজনীয় গানিনতক ধাযিা ঑ গানিনতক 

প্রনক্রয়াগুর্রা ঳ভিয় কর্য ঳ভস্যা ঳ভাধান 

কযর্ত শ্র঩র্যর্ে।   

শুধভাত্র গানিনতক 

প্রনক্রয়া/প্রনক্রয়াগুর্রা ঳ম্পন্ন 

কযর্ত শ্র঩র্যর্ে।   

গানিনতক প্রনক্রয়াগুর্রা ঳ভিয় কযর্ত 

঩ার্যনন তর্ফ ঳ভাধান ঳ম্পনকযত 

গানিনতক ধাযিা গঠন কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

 

গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান 

কযর্ত ঩ার্যনন। 

1     

2     

3     

4     

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত 

঴র্য়র্ে তা শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  
  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 

4. গানিনতক মূল্যর্ফার্ধয নমুনা শ্রচকনরস্ট:  

 

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ ননভু যরতা ঩দ্ধনতগত শ্রমৌনিক নচন্তন গানিনতক যুনিয ভাধ্যর্ভ একভত শ্র঩ালি ঳঴র্মানগতাপূি য ভর্নাবাফ 

1     

2     

3     
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6.2 ঩নযভা঩ 

ন঱খনপর: ন঱ক্ষাথ ীযা   

 ঱তকযার্ক ঳াধাযি বগ্াাংর্঱, বগ্াাং঱র্ক ঱তকযায় প্রকা঱ কযর্ত ঩াযর্ফ। 

 ্নু঩াতর্ক ঱তকযায় প্রকা঱ কযর্ত ঩াযর্ফ এফাং ঱তকযার্ক ্নু঩ার্ত প্রকা঱ কযর্ত ঩াযর্ফ। 
 

গানিনতক 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্নয 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্ন  

নফর্ফচয নফলয় 

মূল্যায়ন 

঩দ্ধনত 
মূল্যায়ন টুর঳ উদা঴যি 

঩নযভা঩ গানিনতক 

ধাযিা 

(১) ্নু঩াত ঑ ঱তকযা 

঳ম্পনকযত ধাযিা রাব 

কযর্ত ঩াযা 

 

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

 ্নু঩াত ঑ দ঱নভক বগ্াাংর্঱ প্রকা঱ কয: 

(ক) ১৫%    (খ) ৩২% 

[এখার্ন ন঱ক্ষাথ ী   ্নু঩াত ঑ দ঱নভক বগ্াাংর্঱ প্রকার্঱য ঳ঠিক ধা঩ 

্নু঳যি কর্যর্ে নকনা তা মাচাই কযর্ফন।] 

 ননর্চয বগ্াাং঱গুর্রার্ক ঱তকযায় প্রকা঱ কয: 

(ক)  
৩

২০
     (খ) 

৪

২৫
      

[এখার্ন ন঱ক্ষাথ ী ঱তকযায় প্রকার্঱ ঳ঠিক ধা঩ ্নু঳যি কর্যর্ে নকনা তা 

মাচাই কযর্ফন।] 

গানিনতক 

প্রনক্রয়া 

(২) ্নু঩াত ঑ ঱তকযায 

঩াযস্পানযক রূ঩ান্তয কযর্ত 

঩াযা 

 

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

 একর  যান঱ ্঩য একর  যান঱য ৩০%। যান঱ দুইর য ্নু঩াত ননি যয় 

কর্যা। 

[এখার্ন ন঱ক্ষাথ ী ্নু঩াত ঑ ঱তকযায ঳ম্পকয ননভু যর বার্ফ ননি যয় কর্যর্ে 

নকনা তা মাচাই কযর্ফন।] 

গানিনতক 

঳ভস্যা 

঳ভাধান 

(৩) ফাস্তফ জীফর্ন ্নু঩াত ঑ 

঱তকযা ঳াংক্রান্ত গানিনতক 

঳ভস্যা ঳ভাধান কযর্ত ঩াযা 

 

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

 করায দাভ ১৪ 
২

৭
  কর্ভ মা঑য়ায় ৪২০ টাকায় পূফ যার্঩ক্ষা ১০র  করা 

শ্রফন঱ ঩া঑য়া মায়। প্রনত ডজন করা কত দার্ভ নফক্রয় কযর্র, 

 ৩৩ 
১

৩
   রাব ঴র্তা? 

 

[এখার্ন, ন঱ক্ষক এরু঩ প্রশ্ন বতনয কর্য, ফা শ্রফার্ড য নরর্খ নদর্ফন। ্ত:঩য 

ন঱ক্ষাথ ীর্দয খাতায় ঳ভাধান কযর্ত ফরর্ফন।] 

গানিনতক 

মূল্যর্ফাধ 

 

 ননভু যরতা 

 ঩দ্ধনতগত শ্রমৌনিক নচন্তন 

 শ্রমৌনিকবার্ফ একভত 

঴঑য়া 

 ঳঴র্মানগতাপূি য ভর্নাবাফ 

 

শ্রচকনরস্ট প্রনতর  শ্রক্ষর্ত্র র ক (  ) নচি নদর্য় শ্রচকনরস্ট বতনয কর্য মূল্যায়ন কযর্ফন। 
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মূল্যায়ন েক 

  

১. গানিনতক ধাযিা:  

   পরাফতযন প্রদান 
 

ন঱ক্ষাথ ীয 

শ্রযার/নাভ 

1 (ক) ্নু঩াত ঑ দ঱নভক বগ্াাংর্঱ প্রকা঱ 1 (খ) বগ্াাং঱গুর্রার্ক ঱তকযায় প্রকা঱ 

্নু঩াত ঑ দ঱নভক বগ্াাংর্঱ প্রকা঱ 

কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

্নু঩াত ঑ দ঱নভক বগ্াাংর্঱ প্রকা঱ 

কযর্ত ঩ার্যনন 

বগ্াাং঱গুর্রার্ক ঱তকযায় প্রকা঱ 

কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

বগ্াাং঱গুর্রার্ক ঱তকযায় প্রকা঱ কযর্ত 

঩ার্যনন 

1     

2     

3     

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ধাযিা ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা 

শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 
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২. গানিনতক প্রনক্রয়া:  

    পরাফতযন প্রদান 
 

ন঱ক্ষাথ ীয 

শ্রযার/নাভ 

মথ ামথ  প্রনক্রয়া ্নু঳যি কর্য যান঱ 

দুইর য ্নু঩াত ননি যয় কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

যান঱ দুইর  ননি যয় কযর্ত ঩াযর্র঑ 

্নু঩াত ননি যয় কযর্ত ঩ার্যনন 

যান঱ দুইর য ্নু঩াত ননি যয় কযর্ত 

঩ার্যনন 

1    

2    

3    

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক প্রনক্রয়া ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা 

শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

 
 

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 
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3. গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান: 

     পরাফতযন প্রদান 
 

ন঱ক্ষাথ ীয 

শ্রযার/নাভ 

প্রর্য়াজনীয় গানিনতক ধাযিা ঑ গানিনতক 

প্রনক্রয়াগুর্রা ঳ভিয় কর্য ঳ভস্যা ঳ভাধান 

কযর্ত শ্র঩র্যর্ে।   

শুধভাত্র গানিনতক 

প্রনক্রয়া/প্রনক্রয়াগুর্রা ঳ম্পন্ন 

কযর্ত শ্র঩র্যর্ে।   

গানিনতক প্রনক্রয়াগুর্রা ঳ভিয় কযর্ত 

঩ার্যনন তর্ফ ঳ভাধান ঳ম্পনকযত 

গানিনতক ধাযিা গঠন কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান কযর্ত 

঩ার্যনন। 

1     

2     

3     

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত 

঴র্য়র্ে তা শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 

4. গানিনতক মূল্যর্ফার্ধয নমুনা শ্রচকনরস্ট: 

  

ন঱ক্ষাথ ীয 

শ্রযার/নাভ 

ননভু যরতা ঩দ্ধনতগত শ্রমৌনিক নচন্তন গানিনতক যুনিয ভাধ্যর্ভ একভত শ্র঩ালি ঳঴র্মানগতাপূি য ভর্নাবাফ 

1     

2     

3     
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6.3 ফীজগনিত 

ন঱খনপর: ন঱ক্ষাথ ীযা    

 ফীজগনিতীয় প্রতীক, চরক, ঳঴গ, সূচক ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান কযর্ত ঩াযর্ফ। 
 

গানিনতক 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্নয 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্ন  

নফর্ফচয নফলয় 

মূল্যায়ন 

঩দ্ধনত 

মূল্যায়ন 

টুর঳ 

উদা঴যি 

ফীজগনিত গানিনতক 

ধাযিা 

(১) ফীজগনিতীয় 

প্রতীক, চরক, ঳঴গ, 

সূচক ঳াংক্রান্ত ধাযিা 

রাব কযর্ত ঩াযা 

 

 

শ্রভৌনখক 

প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

[এখার্ন ন঱ক্ষক নফনবন্ন ফীজগনিতীয় প্রতীক, চরক, ঳঴গ, সূচক ঳াংক্রান্ত উদা঴যি শ্রফার্ড য নরর্খ 

শ্রভৌনখক প্রশ্ন঩র্ত্রয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ধাযিা মাচাই কযর্ফন] 

শ্রমভন:  

(ক) ফীজগনিতীয় ঳াংখ্যা প্রতীক শ্রকানগুর্রা ফর্রা? 

(খ) x, 3, y, 4, z, 1, a, r প্রতীকগুর্রায ভর্ধ্য শ্রকানগুর্রা ঳াংখ্যা প্রতীক িয শ্রকানগুর্রা ্ক্ষয 

প্রতীক ফর্রা? 

(গ) ফীজগনির্ত প্রনক্রয়া নচি গুর্রা ফর্রা। 

[ন঱ক্ষাথ ীর্দয শ্রচকনরর্স্টয ভাধ্যর্ভ মূল্যায়ন কযর্ফন।] 

গানিনতক 

প্রনক্রয়া 

২(ক) ফীজগনিতীয় 

প্রনক্রয়া নচি ব্যফ঴ায  

কযর্ত ঩াযা 

২(খ) ফীজগনিতীয় 

যান঱ বতনয কযর্ত ঩াযা 

 

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র [এখার্ন ন঱ক্ষক নফনবন্ন ফীজগনিতীয় প্রতীক, চরক, ঳঴গ, প্রনক্রয়া নচি ব্যফ঴ায কর্য নকছু 

প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র বতনযয কযায ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয খাতায় ঳ভাধান কযর্ত কযর্ফন] 

শ্রমভন: 

(ক) প্রনক্রয়া নচি [+,  ,     ] এয ঳া঴ার্ে ননর্চয প্রশ্নর  নরখ। 

i. a ঑ b এয গুিপর এয ঳ার্থ  c এয নিগুি শ্রমাগ    

ii. x এয ঩াঁচগুি শ্রথ র্ক y এয নতনগুি নফর্য়াগ 

(খ) ননর্চয ফীজগনিতীয় যান঱ িাযা কী শ্রফাঝায়? 

i. 4x + 5  ii. 
     

 
  

[এখার্ন ন঱ক্ষাথ ী ঳যফযা঴কৃত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩র্ত্রয ঳ভাধান খাতায় ননভু যর বার্ফ ননি যয় কর্যর্ে নকনা তা 

মাচাই কযর্ফন। ] 

গানিনতক 

঳ভস্যা 

঳ভাধান 

(৩)নফনবন্ন ফীজগনিতীয় 

প্রতীক, চরক, ঳঴গ, 

সূচক ঳াংক্রান্ত গানিনতক 

঳ভস্যা ঳ভাধান কযর্ত 

঩াযা 

 

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র [এখার্ন  ন঱ক্ষক নফনবন্ন ফীজগনিতীয় প্রতীক, চরক, ঳঴গ, প্রনক্রয়া নচি ব্যফ঴ায কর্য নকছু 

প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র বতনয কযায ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয খাতায় ঳ভাধান কযর্ত কযর্ফন] 
 

শ্রগানফন্দ েয়র  করভ ঑ নতনর  খাতা এফাং সুভন চাযর  করভ ঑ ঩াঁচর  খাতা ক্রয় কর্য। একর  

করর্ভয মূল্য x টাকা এফাং একর  খাতায মূল্য y টাকা। 

  (ক) দুইজর্নয শ্রভাট খযর্চয ঩নযভাি ননি যয় কয। 

  (খ) মনদ x = 5 এফাং y = 25 ঴য় তর্ফ শ্রগানফন্দ ঑ সুভর্নয খযর্চয ্নু঩াত ননি যয় কয।  
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গানিনতক 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্নয 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্ন  

নফর্ফচয নফলয় 

মূল্যায়ন 

঩দ্ধনত 

মূল্যায়ন 

টুর঳ 

উদা঴যি 

[এখার্ন ন঱ক্ষাথ ী ঳যফযা঴কৃত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩র্ত্রয ঳ভাধান খাতায় ননভু যর বার্ফ ননি যয় কর্যর্ে নকনা তা 

মাচাই কযর্ফন।] 

গানিনতক 

মূল্যর্ফাধ 

 

 ননভু যরতা 

 ঩দ্ধনতগত শ্রমৌনিক 

নচন্তন 

 ঳঴র্মানগতাপূি য 

ভর্নাবাফ 

 শ্রচকনরস্ট 

প্রনতর  শ্রক্ষর্ত্র র ক (  ) নচি নদর্য় শ্রচকনরস্ট বতনয কর্য মূল্যায়ন কযর্ফন। 

 

 

 

মূল্যায়ন েক 

১. গানিনতক ধাযিা:  

    পরাফতযন প্রদান 

  

 

 

 

 

 

 
 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ধাযিা ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা 

শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ ফীজগনির্তয প্রনক্রয়া নচি গুর্রা 

ফরর্ত শ্র঩র্যর্ে 

 

X, 3, y, 4, z, 1, a, r প্রতীকগুর্রায ভর্ধ্য শ্রকানগুর্রা ঳াংখ্যা প্রতীক িয 

শ্রকানগুর্রা ্ক্ষয প্রতীক ফর্রা? 

ফীজগনিতীয় ঳াংখ্যা প্রতীক 

শ্রকানগুর্রা ফরর্ত ঩ার্যনন 

শ্র঩র্যর্ে িাংন঱ক শ্র঩র্যর্ে 

1     

2     

3     
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 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

২. গানিনতক প্রনক্রয়া:  

   পরাফতযন প্রদান 

 

২ (ক) ফীজগনিতীয় প্রনক্রয়া নচর্িয ব্যফ঴ায  কযর্ত ঩াযা। 

২ (খ)  ফীজগনিতীয় যান঱ বতনয কযর্ত ঩াযা। 

 

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক প্রনক্রয়া ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা 

শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

  

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ ফীজগনিতীয় প্রনক্রয়া নচি ব্যফ঴ায 

এফাং ফীজগনিতীয় যান঱ বতনয কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

ফীজগনিতীয় প্রনক্রয়া নচি ব্যফ঴ায কর্যর্ে নকন্তু 

ফীজগনিতীয় যান঱ বতনয কযর্ত ঩ার্যনন 

ফীজগনিতীয় প্রনক্রয়া নচর্িয ব্যফ঴ায 

কযর্ত ঩ার্যনন 

1    

2    

3    

4    
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3. গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান: 

    পরাফতযন প্রদান 
 

ন঱ক্ষাথ ীয 

শ্রযার/নাভ 

মথ ামথ  প্রনক্রয়া ্নু঳যি কর্য 

প্রদত্ত গানিনতক ঳ভস্যাদুর   

঳ভাধান কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

দুইজর্নয খযচ ননি যয় কযর্ত 

঩াযর্র঑ খযর্চয ্নু঩াত 

ননি যয় কযর্ত ঩ার্যনন 

ফীজগনিতীয় যান঱ ননি যয় কযর্ত 

঩াযর্র঑ দুইজর্নয খযচ ননি যয় 

কযর্ত ঩ার্যনন 

নফনবন্ন ফীজগনিতীয় প্রতীক, চরক, 

঳঴গ, সূচক ঳াংক্রান্ত গানিনতক ঳ভস্যা 

঳ভাধান কযর্ত ঩ার্য নাই 

1     

2     

3     

4     
 

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত 

঴র্য়র্ে তা শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 
 

4. গানিনতক মূল্যর্ফার্ধয নমুনা শ্রচকনরস্ট: 
  

 

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ 

 

ননভু যরতা 

 

঩দ্ধনতগত শ্রমৌনিক নচন্তন 
 

গানিনতক যুনিয ভাধ্যর্ভ একভত শ্র঩ালি 

 

঳঴র্মানগতাপূি য ভর্নাবাফ 

1     

2     

3     
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6.4 জযানভনত  

ন঱খনপর:  ন঱ক্ষাথ ীযা  

 নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকািগুর্রায ভধ্যকায ঳ম্পকয ব্যাখ্যা কযর্ত ঩াযর্ফ। 

 নফনবন্ন ভার্঩য শ্রকার্িয নচত্র ্ঙ্কন কযর্ত ঩াযর্ফ। 
 

গানিনতক  

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্নয  

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্ন  

নফর্ফচয নফলয় 

মূল্যায়ন 

঩দ্ধনত 

মূল্যায়ন 

 টুর঳ 

উদা঴যি 

জযানভনত গানিনতক 

ধাযিা 

(১) নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি 

঳াংক্রান্ত ধাযিা কযর্ত ঩াযা 

 

শ্রভৌনখক প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

[এখার্ন ন঱ক্ষক নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি ঳াংক্রান্ত নচত্র শ্রফার্ড য ্ঙ্কন কর্য 

শ্রভৌনখক প্রশ্ন঩র্ত্রয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ধাযিা মাচাই কযর্ফন] 

শ্রমভন:  

(ক)  

 

 

 

নচর্ত্র,  

(ক)      এয পূযক শ্রকাি শ্রকানর ? 

(খ)      ঳নন্নন঴ত শ্রকাি শ্রকানর ? 

 [ন঱ক্ষক, ন঱ক্ষাথ ীর্দয শ্রচকনরর্স্টয ভাধ্যর্ভ মূল্যায়ন কযর্ফন।] 

গানিনতক 

প্রনক্রয়া 

(২) নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি 

ননি যয় কযর্ত ঩াযা 

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

[এখার্ন ন঱ক্ষক, ন঱ক্ষাথ ী শ্রমন নচত্র ঴র্ত নফনবন্ন শ্রকাি ননি যয় কযর্ত ঩ার্য 

এভন শ্রকার্িয নচত্র ঳াংক্রান্ত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র বতনযয কযায ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয 

খাতায় ঳ভাধান কযর্ত নদর্ফন] 

শ্রমভন: 

 

 

 

 

নচত্র ঴র্ত, 

(ক) নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি নচনিত কয। 

(খ) শ্রকািগুর্রায ভধ্যকায ঳ম্পকয ননরূ঩ি কয।  

[এখার্ন ন঱ক্ষাথ ী ঳যফযা঴কৃত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩র্ত্রয ঳ভাধান খাতায় ননভু যর বার্ফ 

ননি যয় কর্যর্ে নকনা তা মাচাই কযর্ফন। ] 

A 
C 

B 
O 

A 

C 

B 

D 

F 

E 

P 

Q 
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গানিনতক  

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্নয  

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্ন  

নফর্ফচয নফলয় 

মূল্যায়ন 

঩দ্ধনত 

মূল্যায়ন 

 টুর঳ 

উদা঴যি 

গানিনতক 

঳ভস্যা 

঳ভাধান 

(৩) নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি 

্ঙ্কর্নয নফফযি঳঴ 

ব্যাখ্যা কযর্ত ঩াযা  

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

[এখার্ন ন঱ক্ষক, নফনবন্ন শ্রকার্িয নচত্র ঳াংক্রান্ত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র বতনযয কযায 

ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয খাতায় ঳ভাধান কযর্ত ফরর্ফন] 

শ্রমভন: 

(ক) চাঁদায ঳া঴ার্ে     শ্রকাি ্ঙ্কন কয। 

(খ) ্ঙ্কর্নয নফফযি঳঴     শ্রকাির্ক শ্র঩নন্পর কম্পার্঳য ঳া঴ার্ে 

঳ভনিখনন্ডত কয।  

[এখার্ন ন঱ক্ষাথ ী ঳যফযা঴কৃত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩র্ত্রয ঳ভাধান খাতায় ননভু যর বার্ফ 

ননি যয় কর্যর্ে নকনা তা মাচাই কযর্ফন।] 

গানিনতক 

মূল্যর্ফাধ 

 

 ননভু যরতা 

 ঩দ্ধনতগত শ্রমৌনিক 

নচন্তন 

 ঳ততা ঑ ঳িতা 

 ঳঴র্মানগতাপূি য 

ভর্নাবাফ 

 শ্রচকনরস্ট প্রনতর  শ্রক্ষর্ত্র র ক (  ) নচি নদর্য় শ্রচকনরস্ট বতনয কর্য মূল্যায়ন কযর্ফন। 
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মূল্যায়ন েক 

১. গানিনতক ধাযিা:  

   পরাফতযন প্রদান 

  

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ধাযিা ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা 

শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 

  

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ 
নফনবন্ন শ্রকাি নচনিত কযর্ত 

শ্র঩র্যর্ে ঩ার্যনন 

1   

2   

3   

4   
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২. গানিনতক প্রনক্রয়া:  

    পরাফতযন প্রদান 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক প্রনক্রয়া ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা 

শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 

  

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ 
নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি ঳নাি ঑ ননি যয় কযর্ত 

শ্র঩র্যর্ে 

নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি ঳নাি কযর্ত 

঩াযর্র঑ ননি যয় কযর্ত ঩ার্যনন 

নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি   ঳নাি ঑  

ননি যয় কযর্ত ঩ার্যনন 

1    

2    

3    

4    



 

রানন যাং এনিরার্য঱ন ইন শ্র঳র্কন্ডানয এডুর্ক঱ন (শ্ররই঳) প্রর্জক্ট 
30 

3. গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান: 

    পরাফতযন প্রদান 
 

 

 

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত 

঴র্য়র্ে তা শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 

 

 

  

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ 
নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি ্ঙ্কন ঑ নফফযি প্রদান 

কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি ্ঙ্কন কযর্ত 

঩াযর্র঑ নফফযি প্রদান কযর্ত ঩ার্যনন 

নফনবন্ন ধযর্নয শ্রকাি  ্ঙ্কন ঑ নফফযি প্রদান 

কযর্ত ঩ার্যনন 

1    

2    

3    

4    
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4. গানিনতক মূল্যর্ফার্ধয নমুনা শ্রচকনরস্ট: 

  

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ ননভু যরতা ঩দ্ধনতগত শ্রমৌনিক নচন্তন গানিনতক যুনিয ভাধ্যর্ভ একভত শ্র঩ালি ঳঴র্মানগতাপূি য ভর্নাবাফ 

1     

2     

3     

4     

 

6.5 তথ্য ঑ উ঩াত্ত 

ন঱খনপর: ন঱ক্ষাথ ীযা   

 শ্রযখানচত্র ্ঙ্কন কযর্ত ঩াযর্ফ। 

 ্নঙ্কত শ্রযখানচত্র ফি যনা কযর্ত ঩াযর্ফ। 
 

গানিনতক 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্নয 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্ন  

নফর্ফচয নফলয় 

মূল্যায়ন 

঩দ্ধনত 

মূল্যায়ন 

 টুর঳ 

উদা঴যি 

তথ্য ঑ 

উ঩াত্ত 

গানিনতক 

ধাযিা 

(১) শ্রযখানচত্র ঴র্ত উ঩াত্ত 

঳াংক্রান্ত ধাযিা কযর্ত ঩াযা 

 

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩

ত্র 

শ্রচকনরস্ট 

 [এখার্ন ন঱ক্ষক নফনবন্ন ধযর্নয শ্রযখানচত্র শ্রফার্ড য ্ঙ্কন কর্য ফা শ্র঩াস্টায বতনয কর্য শ্রেনি কর্ক্ষ 

শ্রভৌনখক প্রশ্ন঩র্ত্রয ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ধাযিা মাচাই কযর্ফন] 

শ্রমভন:  

শ্রকার্না নফযারর্য়য লষ্ঠ শ্রেনির্ত ্ধ্যয়নযত ৬ জন ন঱ক্ষাথ ীয উচ্চতা(শ্র঳.নভ.) শ্রদ঑য়া ির্ে। 

 

(ক)  ন঱ক্ষাথ ীর্দয উচ্চতাগুর্রা নরখ।  
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গানিনতক 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্নয 

শ্রক্ষত্র 

মূল্যায়র্ন  

নফর্ফচয নফলয় 

মূল্যায়ন 

঩দ্ধনত 

মূল্যায়ন 

 টুর঳ 

উদা঴যি 

[ন঱ক্ষক, ন঱ক্ষাথ ীর্দয শ্রচকনরর্স্টয ভাধ্যর্ভ মূল্যায়ন কযর্ফন।] 

গানিনতক 

প্রনক্রয়া 

(২) উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র 

আঁকর্ত ঩াযা 

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩

ত্র 

[এখার্ন ন঱ক্ষক, নফনবন্ন উ঩াত্ত শ্রফার্ড য নরর্খ ন঱ক্ষাথ ীর্দয শ্রযখানচত্র আঁকর্ত ফরর্ফন] 

শ্রমভন:  

ফাাংরার্দ঱ নক্রর্কট র র্ভয শ্রকার্না এক শ্রখরায় ঑বাযপ্রনত যান ননর্চয ঳াযনির্ত শ্রদ঑য়া ঴র্রা: 

঑বায ১ভ ২য় ৩য় ৪থ য ৫ভ 

যান ৮ ১২ ৭ ০ ১০ 

(ক) প্রদত্ত তর্থ্যয শ্রযখানচত্র ্ঙ্কন কয। 

গানিনতক 

঳ভস্যা 

঳ভাধান 

৩(ক) উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র 

আঁকর্ত ঩াযা  

৩(খ) উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র 

ব্যাখ্যা কযর্ত ঩াযা  

নরনখত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩

ত্র 

[এখার্ন ন঱ক্ষক, নফনবন্ন উ঩াত্ত ঳াংক্রান্ত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩ত্র শ্রফার্ড য নরর্খ ন঱ক্ষাথ ীর্দয খাতায় ঳ভাধান 

কযর্ত ফরর্ফন] 

শ্রমভন:  

তননভা জ্বর্য িক্রান্ত । ঳কার ৬টা শ্রথ র্ক যাত ৯ টা ঩ম যন্ত ৩ ঘো ্ন্তয তায ঱যীর্যয তা঩ভাত্রা 

ননর্চ শ্রদ঑য়া ঴র্রা- 

১০০
০
, ১০২

০
, ৯৯

০
, ১০০

০
, ১০০

০
, ৯৮

০
 তা঩ভাত্রায(পার্যন঴াইট)  

(ক) শ্রযখানচত্র ্ঙ্কন কর্য, ১৫ ঘোয় তননভায ঱যীর্যয তা঩ভাত্রায প্রকৃনত ঳ম্বর্ন্ধ ফি যনা দা঑। 

[এখার্ন ন঱ক্ষাথ ী ঳যফযা঴কৃত প্রশ্ন/প্রশ্ন঩র্ত্রয ঳ভাধান খাতায় ননভু যর বার্ফ ননি যয় কর্যর্ে নকনা তা 

মাচাই কযর্ফন।] 

গানিনতক 

মূল্যর্ফাধ 

 

 ননভু যরতা 

 ঩দ্ধনতগত শ্রমৌনিক 

নচন্তন 

 শ্রমৌনিকবার্ফ একভত 

শ্র঩ালি 

  ঳঴র্মানগতাপূি য 

ভর্নাবাফ  

 শ্রচকনরস্ট প্রনতর  শ্রক্ষর্ত্র র ক (  ) নচি নদর্য় শ্রচকনরস্ট বতনয কর্য মূল্যায়ন কযর্ফন। 
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মূল্যায়ন েক 

১. গানিনতক ধাযিা: 

   পরাফতযন প্রদান  

  

 

 
 

 

 

 

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ধাযিা ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা 

শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 

  

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ শ্রযখানচত্র ঴র্ত উ঩াত্ত ঳াংক্রান্ত প্রর্শ্নয উত্তয  

নদর্ত শ্র঩র্যর্ে 

শ্রযখানচত্র ঴র্ত উ঩াত্ত ঳াংক্রান্ত প্রর্শ্নয উত্তয  

নদর্ত ঩ার্যনন 

1   

2   

3   

4   
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২. গানিনতক প্রনক্রয়া: 

   পরাফতযন প্রদান  

 

 

 
 

 

উ঩

শ্রযয 

মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক প্রনক্রয়া ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত ঴র্য়র্ে তা শ্রথ র্ক 

উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 

  

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র আঁকর্ত শ্র঩র্যর্ে উ঩াত্ত ঴র্ত িাংন঱ক শ্রযখানচত্র আঁকর্ত শ্র঩র্যর্ে উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র আঁকর্ত ঩ার্যনন 

1    

2    

3    

4    
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3. গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান: 

    পরাফতযন প্রদান 
 

    ৩ (ক) উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র আঁকর্ত ঩াযা  

    ৩ (খ) উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র ব্যাখ্যা কযর্ত ঩াযা 

 

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য গানিনতক ঳ভস্যা ঳ভাধান ঳াংক্রান্ত দক্ষতায নফনবন্ন শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ঘাটনত নচনিত 

঴র্য়র্ে তা শ্রথ র্ক উত্তযর্িয জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  

  

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন  

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 

  

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ 
উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র আঁকর্ত এফাং 

শ্রযখানচর্ত্রয ব্যাখ্যা কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র আঁকর্ত ঩াযর্র঑ 

শ্রযখানচত্র ব্যাখ্যা কযর্ত ঩ার্যনন 

উ঩াত্ত ঴র্ত শ্রযখানচত্র আঁকর্ত ঑ 

শ্রযখানচত্র ব্যাখ্যা কযর্ত ঩ার্যনন 

1    

2    

3    

4    
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4. গানিনতক মূল্যর্ফার্ধয নমুনা শ্রচকনরস্ট: 

 

ন঱ক্ষাথ ীয শ্রযার/নাভ ননভু যরতা ঩দ্ধনতগত শ্রমৌনিক নচন্তন গানিনতক যুনিয ভাধ্যর্ভ একভত শ্র঩ালি ঳঴র্মানগতাপূি য ভর্নাবাফ 

1     

2     

3     

4     

 

৭. ফানিয কার্জয শ্রক্ষর্ত্র মূল্যায়ন ঩দ্ধনত ঑ টুর঳ 

 

ফানিয কাজ ঴র্রা ফানির্ত ঳ম্পন্ন কযায জন্য ন঱ক্ষক কর্তযক প্রদত্ত ঩াঠ ঳ম্পনকযত কাজ। এর  শ্রেনিয কার্জয ফাইর্য ্নতনযি কাজ মা ন঱ক্ষাথ ী ননর্জ একাকী ঳ম্পন্ন কযর্ফ। িভযা 

প্রায়঱ই ন঱ক্ষাথ ীর্দয ফানিয কাজ প্রদান কর্য থ ানক। ফানিয কাজ শুদৄ ঩াঠ্যপুস্তক শ্রথ র্ক নকছু প্রশ্ন ফা কাজ শ্রদ঑য়া নয় ফযাং ফানিয কাজ এভন ঴঑য়া প্রর্য়াজন মার্ত ন঱ক্ষাথ ী শ্রেনিকর্ক্ষ 

্নজযত ধাযিা঳মূ঴ নচন্তা ঑ প্রর্য়ার্গয শ্রক্ষর্ত্র কার্জ রাগার্ত ঩ার্য। গাঠননক মূল্যায়র্নয ্াং঱ ন঴র্঳র্ফ ফানিয কাজ ন঱ক্ষাথ ীয সুক্ষ্ণ নচন্তন দক্ষতা, যুনি ক্ষভতা ঑ ব্যনিক দক্ষতা ্জযর্ন 

গুরুেপূি য ভূনভকা ঩ারন কর্য। তাোিা এর  ন঱ক্ষাথ ীয কাজ কযায দক্ষতা নফকার্঱ এফাং ি঴নযত জ্ঞানর্ক ির্যা সুদৃঢ় কযর্ত ঳঴ায়তা কর্য।  

ন঱খনপর: ন঱ক্ষাথ ীযা - 

 শ্রেনি ব্যফধান না কর্য ্নফন্যস্ত উ঩ার্ত্তয গি, ভধ্যক ঑ প্রচ্যযক ননি যয় কযর্ত ঩াযর্ফ। 

 

ফানিয কার্জয ন঱র্যানাভ: 

্নববাফর্কয ঳঴ায়তা ননর্য় গত 3 ভার্঳য ফাজায খযচ , শ্ররখা঩িায খযচ, মাতায়াত খযচ, নচনকৎ঳া খযচ ঑ ্ন্যান্য খযচ ঳াংক্রান্ত ননর্চয তানরকার  পূযি কর্যা।  

ভার্঳য নাভ 

িভায ফা঳ায খযর্চয খাত 
শ্রভাট 

ফাজায খযচ শ্ররখা঩িায খযচ মাতায়াত খযচ নচনকৎ঳া খযচ ্ন্যান্য খযচ 

জানুয়ানয       

শ্রপব্রুয়ানয       

ভাচ য       

 

  



 

রানন যাং এনিরার্য঱ন ইন শ্র঳র্কন্ডানয এডুর্ক঱ন (শ্ররই঳) প্রর্জক্ট 
37 

পূযিকৃত তানরকা ব্যফ঴ায কর্য ননর্চয প্রশ্নগুর্রায উত্তয দা঑: 

১. তানরকা শ্রথ র্ক গি ফাজায খযচ ননি যয় কর্যা। 

২. নফগত নতন ভার্঳য নচনকৎ঳া খযর্চয ভধ্যক ননি যয় কর্যা। 

৩. বতনযকৃত তানরকায় শ্রকান খার্ত প্রচ্যযক ির্ে তা ননি যয় কর্যা। 
[ 

঳ভয়: 2 নদন 

মূল্যায়ন শ্রকৌ঱র 

ফানিয কার্জয কাম যকানযতা ননব যয কর্য কাজগুর্রায ননভু যরতা ঑ ঳ম্পূি যতা মাচাই ফা মূল্যায়র্নয উ঩য। তাই ফানিয কাজ মূল্যায়র্ন শ্রকান শ্রকান নফলয়গুর্রা নফর্ফচনা কযা প্রর্য়াজন তায 

নফ঱দ ফি যনা নননরূ঩: 

ন঱ক্ষাথ ীয 

শ্রযার 

মূল্যায়র্ন নফর্ফচয নফলয় ঳মূ঴ (বুনদ্ধবৃনত্তক) ির্ফনগক দক্ষতা (গানিনতক মূল্যর্ফাধ) 

গানিনতক 

ধাযিা 

গানিনতক 

প্রনক্রয়া 

঳ভস্যা 

঳ভাধান 

নফলয়ফস্তু 

উ঩স্থা঩ন দক্ষতা 

ননভু যরবার্ফ ঳ভস্যার  

঳ভাধান কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

শ্রমৌনিক ঩দ্ধনত ব্যফ঴ায 

কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

঳ভাধার্নয শ্রমৌনিকতা 

ব্যাখ্যা কযর্ত শ্র঩র্যর্ে 

঳ভয় ভর্তা 

জভা নদর্য়র্ে 

1         

2         

3         

 

উ঩র্যয মূল্যায়ন েকর  ব্যফ঴ায কর্য ফানিয কাজ ঳ম্পাদর্নয শ্রক্ষর্ত্র ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্ফস্থা নচনিত কযফ এফাং শ্রম শ্রম শ্রক্ষর্ত্র ন঱খন ঘাটনত যর্য়র্ে তা শ্রথ র্ক উত্তযর্িয 

জন্য প্রর্য়াজন ্নু঳ার্য মথ ামথ  ঩যাভ঱ য প্রদান কযফ।  
 

ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান 

 উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পর্কয ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খন ্জযন পুনঃমাচাই কযায জন্য উদা঴যর্ি প্রদত্ত প্রর্শ্নয ্নুরূ঩ প্রশ্ন ব্যফ঴ায কর্য মূল্যায়ন কযফ  

 নফলয়ফস্তু ্নুমায়ী প্রিীত মূল্যায়ন ের্কয (প্রদত্ত মূল্যায়ন ের্কয ্নুরূ঩ কাঠার্ভা) ভাধ্যর্ভ ন঱ক্ষাথ ীর্দয ন঱খর্নয ্ফস্থা ঳াংক্রান্ত তথ্য ঳াংর঴ কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তথ্য নফর্িলি কর্য ঩াযগ-্঩াযগ ন঱ক্ষাথ ী নচনিত কযফ 

 ঳াংগৃ঴ীত তর্থ্যয নবনত্তর্ত নফনবন্ন শ্রকৌ঱র ্ফরম্বন কর্য ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ। শ্রমভন- 

 ্ল্প঳াংখ্যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঑য়ান টু ঑য়ান ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 প্রায় ্র্ধ যক ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, ঳ফর ঑ দুফ যর ন঱ক্ষাথ ীর্দয ঳ভির্য় শ্রজািা গঠন কর্য ঳ফর ন঱ক্ষাথ ী িাযা ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 

 ্নধকাাং঱ ন঱ক্ষাথ ী ্঩াযগ ন঴র্঳র্ফ নচনিত ঴র্র, উনিনখত নফলয়ফস্তু ঳ম্পনকযত ক্লা঳ পুনযায় র঴র্িয ভাধ্যর্ভ ননযাভয়মূরক ঳঴ায়তা প্রদান কযফ 
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঩নযন঱ষ্ট-ক: cÖvwšÍK wkLbd‡ji †kªwYwfwËK wefvRb 

               

1.  cÖvwšÍK wkLbd‡ji †kÖwYwfwËK wefvRb 

lô †kÖwY                       cÖ_g Aa¨vq mßg †kÖwY                        cÖ_g Aa¨vq Aóg †kÖwY                       cÖ_g Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l 
wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 

 
1. ¯^vfvweK msL¨vi A¼cvZb Ki‡Z 

cvi‡e| 

2.  †`kxq I AvšÍ©RvwZK ixwZ‡Z 

A¼cvZb K‡i co‡Z cvi‡e| 

3. wefvR¨Zv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

4. 2, 3, 4, 5, 9 Øviv wefvR¨Zv 

hvPvB Ki‡Z cvi‡e| 

5. mvaviY fMœvsk I `kwgK fMœvs‡ki 

M.mv.¸ I j.mv.¸ wbY©q Ki‡Z 

cvi‡e| 

6. mvaviY fMœvsk I `kwgK fMœvs‡ki 

mijxKiY K‡i MvwYwZK mgm¨vi 

mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

 

Av‡eMxq 
7. msL¨v m¤ú©‡K †K․Z~njx n‡q wewfbœ 

ai‡bi msL¨vwfwËK gRvi gRvi 

†Ljvq Drmvnx n‡e| 

 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l 
wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 

 
1. g~j` I Ag~j` msL¨v kbv³ Ki‡Z 

cvi‡e| 

2. msL¨v‡iLvq g~j` I Ag~j` msL¨vi 

Ae¯’vb †`Lv‡Z cvi‡e| 

3. msL¨vi eM© I eM©g~j e¨vL¨v Ki‡Z 

cvi‡e| 

4. Drcv`K I fvM cÖwµqvi gva¨‡g 

eM©g~j wbY©q Ki‡Z cvi‡e| 

5. msL¨vi eM©g~j c×wZ¸‡jv cÖ‡qvM K‡i 

ev Í̄e Rxe‡bi mgm¨vi mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e| 

 

 
 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 

 
1. c¨vUvb© Kx Zv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

2. wewfbœ ai‡bi c¨vUvb© wjL‡Z I eY©bv Ki‡Z 

cvi‡e| 

3. Av‡ivwcZ kZ©vbyhvqx mnR c¨vUvb© wjL‡Z I 

eY©bv Ki‡Z cvi‡e| 

4. c¨vUv‡b©i wbw ©̀óZg msL¨v †ei Ki‡Z cvi‡e| 

5.  c¨vUvb©‡K Pj‡Ki gva¨‡g exRMwYZxq 

ivwkgvjvq cÖKvk Ki‡Z cvi‡e| 

 

 
Av‡eMxq 
6. msL¨v wb‡q   †Ljvi gva¨‡g msL¨vi cÖwZ 

AvMÖnx n‡q DV‡e| 

 

7. wewfbœ msL¨vwfwËK †Ljv •Zwi‡Z m‡Pó n‡e| 

 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi 
†k‡l wkÿv_x©iv        

eyw×e„Ëxq 
1. ¯^vfvweK msL¨v, g~j` I 

Ag~j` msL¨v, eM©g~j, 

c¨vUvb© I †jLwPÎ eY©bv 

Ki‡Z Ges wewfbœ 

ai‡bi c¨vUvb© wjL‡Z I 

GZ`&msµvšÍ wewfbœ 

mgm¨vi mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e| 

 

Av‡eMxq 
2. msL¨v wb‡q †Ljvi 

gva¨‡g wewfbœ 

msL¨vwfwËK †Ljv 

•Zwi‡Z m‡Pó n‡e| 
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lô †kÖwY                      wØZxq Aa¨vq mßg †kÖwY                         wØZxq Aa¨vq Aóg †kÖwY                    wØZxq Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. AbycvZ Kx Zv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

2. mij AbycvZ msµvšÍ mgm¨v mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 

3. kZKiv‡K mvaviY fMœvs‡k Ges 

fMœvsk‡K kZKivq cÖKvk Ki‡Z 

cvi‡e| 

4. HwKK wbqg I kZKiv wnmv‡ei c×wZ 

eY©bv Ki‡Z cvi‡e| 

5. HwKK wbqg I kZKiv wnmv‡ei mvnv‡h¨ 

 mgq I KvR  

 mgq I Lv`¨ 

 mgq I `~iZ¡ 

welqK MvwYwZK mgm¨v mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e| 

 

 

 

Av‡eMxq 

6. •`bw›`b Rxe‡bi mnR MvwYwZK wnmve 

wbKv‡k MwY‡Zi cÖ‡qvRbxqZv Dcjw× 

Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 

 
1. eûivwkK I avivevwnK AbycvZ e¨vL¨v Ki‡Z 

cvi‡e| 

2. mgvbycv‡Zi aviYv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

3. mgvbycvZ msµvšÍ mgm¨vi mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e| 

4. HwKK I AbycvZ e¨envi K‡i ev Í̄e Rxe‡b  

 mgq I KvR  

 bj I †P․ev”Pv 

 mgq I `~iZ¡ 

 †b․Kv I †mªvZ 

welqK mgm¨v mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

5. jvf-¶wZ Kx Zv e¨vL¨v Ki‡Z   cvi‡e| 

6. jvf-¶wZ msK&ªvšÍ mgm¨vi mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e| 

7. Ki, f¨vU, Kwgkb I gy`ªvwewbgq msµvšÍ 

‣`bw›̀ b Rxe‡bi mgm¨v mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 
 

Av‡eMxq 

8. •`bw›`b Rxe‡bi mnR MvwYwZK wnmve wbKvk    

Ki‡Z Drmvnx n‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 

 
1. gybvdv Kx Zv ej‡Z cvi‡e| 

2. mij I Pµe„w× gybvdvi nvi e¨vL¨v Ki‡Z 

cvi‡e Ges G msµvšÍ mgm¨vi mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e | 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Av‡eMxq 
3. e¨vs‡Ki wnmve weeiYx eyS‡Z AvMÖnx 

n‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l 
wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
 

1. •`bw›`b Rxe‡b AbycvZ-

mgvbycvZ, HwKK wbqg, 

kZKiv, jvf-¶wZ I gybvdv 

m¤úwK©Z mgm¨vi mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e| 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Av‡eMxq 
2. •`bw›`b Rxe‡bi mnR MvwYwZK 

wnmve wbKv‡k HwKK wbqg, 

kZKiv I Abycv‡Zi 

cÖ‡qvRbxqZv Dcjw× K‡i wnmve 

Ki‡Z Drmvnx n‡e| 
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lô  †kÖwY mßg  †kÖwY                     Z„Zxq Aa¨vq Aóg †kÖwY                 Z„Zxq Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

 cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
1. •`N¨© cwigv‡ci AvšÍtm¤úK© e¨vL¨v Ki‡Z 

cvi‡e Ges G msµvšÍ mgm¨v mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e| 
 

2. IRb I Zij c`v‡_©i AvqZb cwigvc wKfv‡e 

Kiv nq Zv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e Ges G 

m¤úwK©Z mgm¨v mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 
 

g‡bv‡cwkR 

3. wewfbœ †¯‥j e¨envi K‡i AvqZvKvi I eM©vKvi 

†ÿ‡Îi •`N¨© I cÖ¯’ cwigvc K‡i †ÿÎdj 

wbY©q Ki‡Z cvi‡e| 

4. IRb cwigv‡ci wewfbœ cwigvcK e¨envi K‡i 

cwigvc Ki‡Z cvi‡e| 

5. Zij c`v‡_©i AvqZb cwigv‡ci wewfbœ 

cwigvcK e¨envi K‡i cwigvc Ki‡Z cvi‡e| 

6. •`bw›`b Rxe‡b AvbygvvwbK cwigvc Ki‡Z 

cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l 
wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
1. †`kxq, weªwUk I AvšÍR©vwZK cwigvc 

c×wZ e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e Ges 

mswkøó c×wZi mvnv‡h¨ •`N©¨, 

†ÿÎdj, IRb I Zij c`v‡_©i 

AvqZb msewjZ mgm¨vi mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 

 

 

 

g‡bv‡cwkR 
2. †`kxq, weªwUk I AvšÍR©vwZK c×wZ‡Z   

•`bw›`b Rxe‡b cÖPwjZ cwigvc‡Ki 

mvnv‡h¨ cwigvc Ki‡Z cvi‡e| 

 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l 
wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
1. cwigv‡ci wewfbœ c×wZ eY©bv 

Ges •`bw›̀ b Rxe‡b Gi 

e¨envi m¤úwK©Z mgm¨vewji 

mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

 

 

g‡bv‡cwkR 
2. •`bw›`b Rxe‡b wewfbœ 

c×wZ‡Z   cwigvc Abygvb 

Ki‡Z cvi‡e| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

lô †kÖwY                  Z…Zxq Aa¨vq mßg †kÖwY Aóg †kÖwY cÖvwšÍK wkLbdj 



 

রানন যাং এনিরার্য঱ন ইন শ্র঳র্কন্ডানয এডুর্ক঱ন (শ্ররই঳) প্রর্জক্ট 
41 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. c~Y©msL¨vi ag© e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

2. c~Y©msL¨v kbv³ Ki‡Z cvi‡e| 

3. msL¨v‡iLvq c~Y©msL¨vi Ae¯’vb †`Lv‡Z 

cvi‡e Ges  †QvU-eo msL¨v Zzjbv Ki‡Z 

cvi‡e| 

4. wPýhy³ msL¨vi †hvM I we‡qvM Ki‡Z 

cvi‡e| 

5.  msL¨v‡iLvi mvnv‡h¨ †hvM I we‡qvM 

†`Lv‡Z cvi‡e| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi 
†k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. c~Y©msL¨v I wPýhy³ 

msL¨vi •ewkó¨ e¨vL¨v 

K‡i cÖ‡qvM Ki‡Z 

cvi‡e| 

 

 

 

lô †kÖwY                         PZz_© Aa¨vq mßg †kÖwY                            PZz_© Aa¨vq Aóg †kÖwY cÖvwšÍK wkLbdj 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. exRMwYZxq cÖZxK, PjK, mnM, m~PK 

e¨envi K‡i MvwYwZK mgm¨v mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 

2. exRMwYZxq ivwki m`„k I wem`„k c` 

kbv³ Ki‡Z cvi‡e| 

3. GK ev GKvwaK c` wewkó exRMwYZxq 

ivwk eY©bv Ki‡Z cvi‡e|  

4. exRMwYZxq ivwki †hvM I we‡qvM Ki‡Z 

cvi‡e| 

Av‡eMxq 
5. exRMwY‡Zi cÖwZ AvMÖnx n‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. exRMwYZxq ivwki ¸Y I fvM Ki‡Z cvi‡e| 

2. eÜbx e¨env‡ii gva¨‡g exRMwYZxq ivwki 

†hvM, we‡qvM, ¸Y I fvM msµvšÍ •`bw›`b 

Rxe‡bi mgm¨vi mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

 

 

 
 

Av‡eMxq 
3. exRMwYZxq mgm¨v mgvav‡b AvMÖnx n‡e| 

 cÖZ¨vkv Kiv hvq †h,¯Íi 
†k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. exRMwYZxq ivwk eY©bv 

Ki‡Z cvi‡e Ges 

exRMwYZxq cÖZxK, 

PjK, mnM, m~PK, 

wPýhy³ msL¨v BZ¨vw`i 

gva¨‡g Zv cÖKvk Ki‡Z 

cvi‡e| 

2. exRMwYZxq ivwki 

†hvM, we‡qvM, ¸Y I 

fvM Ki‡Z cvi‡e Ges 

GZ`&msµvšÍ mgm¨vi 

mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

Av‡eMxq 
3. exRMwY‡Zi mv‡_ 

cwiwPZ n‡q 
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exRMwYZxq mgm¨v 

mgvav‡b AvMÖnx n‡e  
 

lô †kÖwY mßg †kÖwY                              cÂg Aa¨vq Aóg †kÖwY                       PZz_© Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

 cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. eM© wbY©‡q exRMwYZxq m~‡Îi eY©bv I cÖ‡qvM 

Ki‡Z cvi‡e| 

2. exRMwYZxq m~Î I Abywm×všÍ cÖ‡qvM K‡i ivwki 

gvb wbY©q Ki‡Z cvi‡e| 

3. exRMwYZxq m~Î cÖ‡qvM K‡i Drcv`‡K we‡kølY 

Ki‡Z cvi‡e| 

4. ¸YbxqK I ¸wYZK Kx Zv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

5. Ab~aŸ© wZbwU exRMwYZxq ivwki mvswLK mnMmn 

M.mv.¸ I  j.mv.¸ wbY©q Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 

1. exRMwYZxq m~Î cÖ‡qvM K‡i wØc`x I 

wÎc`x ivwki eM© wbiƒcY, mijxKiY I 

gvb wbY©q Ki‡Z cvi‡e| 

2. exRMwYZxq m~Î cÖ‡qvM K‡i wØc`x I 

wÎc`x ivwki Nb wbY©q, mijxKiY I gvb 

wbY©q Ki‡Z cvi‡e| 

3. ga¨c` we‡køl‡Yi mvnv‡h¨ ivwkgvjvi 

Drcv`K we‡kølY Ki‡Z cvi‡e| 

4. exRMwYZxq ivwkgvjvi M.mv.¸ I j.mv.¸  

wbY©q Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l 
wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. exRMwY‡Zi cÖ_g PviwU e‡M©i 

m~Î I Nbd‡ji m~Î eY©bv 

Ki‡Z cvi‡e Ges G¸‡jv 

cÖ‡qv‡M exRMwYZxq ivwki 

gvb wbY©q Ki‡Z cvi‡e| 

2. exRMwYZxq ivwki Drcv`‡K 

we‡kølY Ki‡Z cvi‡e Ges 

M.mv.¸   I j.mv.¸ wbY©q 

Ki‡Z cvi‡e| 

 

 

 

 

 

 

lô †kÖwY mßg †kÖwY                                lô Aa¨vq Aóg †kÖwY                           cÂg Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

 cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. exRMwYZxq fMœvsk Kx Zv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

2. exRMwYZxq fMœvsk‡K jNyKiY I mvaviY 

niwewkó Ki‡Z cvi‡e| 

3. exRMwYZxq fMœvs‡ki †hvM, we‡qvM Ges mij 

Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. exRMwYZxq fMœvs‡ki †hvM we‡qvM, ¸Y I 

fvM Ki‡Z cvi‡e Ges GZ`msµvšÍ mij 

I mgm¨vi mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l 
wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. exRMwYZxq ivwki fMœvs‡ki 

aviYv e¨vL¨v K‡i G‡`i 

†hvM, we‡qvM, ¸Y I fvM 

Ki‡Z cvi‡e Ges 

GZ`&msµvšÍ mgm¨vi mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 
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lô †kÖwY                   cÂg Aa¨vq mßg †kÖwY                       mßg Aa¨vq Aóg †kÖwY                             lô Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l 
wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. mgxKiY I mij mgxKiY e¨vL¨v 

Ki‡Z cvi‡e Ges mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e| 

2. ev Í̄e mgm¨vi wfwË‡Z mgxKiY MVb 

K‡i mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l 
wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 

1. mgxKi‡Yi cÿvšÍi wewa, eR©b wewa, 

Avo¸Yb wewa, cÖwZmvg¨ wewa e¨vL¨v 

Ki‡Z cvi‡e| 

2. wewamg~n cÖ‡qvM K‡i mgxKi‡Yi 

mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

3. mij mgxKiY MVb I mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e|  

4.  †jLwPÎ Kx Zv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e|  

 

g‡bv‡cwkR 

5. †jLwP‡Î A¶ I myweavRbK GKK 

wb‡q we›`ycvZb Ki‡Z cvi‡e| 

6. †jLwP‡Îi mvnv‡h¨ mgxKi‡Yi mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 

 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1.   mgxKi‡Yi cªwZ ’̄vcb c×wZ I Acbqb 

c×wZ e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

2. `yB PjKwewkó mij mnmgxKiY mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 

3. MvwYwZK mgm¨vi mij mnmgxKiY MVb 

K‡i mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

 

g‡bv‡cwkR 
4. mij mnmgxKi‡Yi mgvavb †jLwP‡Î 

†`Lv‡Z cvi‡e|  

5. †jLwP‡Îi mvnv‡h¨ mij mnmgxKi‡Yi 

mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

Av‡eMxq 
6. mnR mgm¨v mgvav‡bi Rb¨ mgxKiY MV‡b 

AvMÖnx n‡e| 

 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi 
†k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. mij mgxKiY I mij 

mnmgxKiY MVb Ges 

mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

 

g‡bv‡cwkR 
2. h_vh_fv‡e QK KvMR 

e¨envi K‡i †jLwPÎ 

A¼b Ki‡Z cvi‡e| 

3. mij mgxKiY I mij 

mnmgxKi‡Yi mgvavb 

†jLwP‡Î †`Lv‡Z 

cvi‡e| 

4. †jLwP‡Îi mvnv‡h¨ mij 

mnmgxKi‡Yi mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 

Av‡eMxq 

5. exRMwYZxq mgxKiY 

MVb K‡i mnR mgm¨v 

mgvav‡b AvMÖnx n‡e| 

lô †kÖwY mßg †kÖwY Aóg †kÖwY                           mßg Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

  cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1.  †mU I †mU MVb cÖwµqv e¨vL¨v Ki‡Z 

cvi‡e| 

2. Mmxg †mU, mvwe©K †mU, c~iK †mU,dvuKv 

†mU, wb‡ñ` †mU eY©bv Ki‡Z cvi‡e Ges 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi 
†k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. D`vniY I cÖZx‡Ki 

mvnv‡h¨ †mU e¨vL¨v 

Ki‡Z cvi‡e Ges †mU 
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Zv‡`i MVb  cÖZx‡Ki mvnv‡h¨ cÖKvk Ki‡Z 

cvi‡e| 

3. GKvwaK †m‡Ui ms‡hvM †mU I †Q` †mU 

MVb I e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

4.  †fbwPÎ I D`vni‡Yi mvnv‡h¨ †mU 

cÖwµqvi mnR agv©ewj hvPvB I cÖgvY Ki‡Z 

cvi‡e| 

5.  †m‡Ui ag©vewj cÖ‡qvM K‡i mgm¨v mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 

Av‡eMxq 
6.  †fbwP‡Îi mvnv‡h¨ MvwYwZK mgm¨v‡K 

bv›`wbKfv‡e Dc¯’vc‡b m‡Pó n‡e| 

cÖwµqv  e¨env‡ii 

gva¨‡g wewfbœ mgm¨vi 

mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 
 

Av‡eMxq  
2. †m‡Ui mvnv‡h¨ Z_¨‡K 

bv›`wbKfv‡e Dc¯’vc‡b 

m‡Pó n‡e| 

 

 

 

 

lô †kÖwY                           lô Aa¨vq mßg †kÖwY Aóg †kÖwY cÖvwšÍK wkLbdj 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. ¯’vb, Zj, †iLv I we›`y e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

2. mij‡iLv, †iLvsk I iwk¥i g‡a¨ cv_©K¨ Ki‡Z cvi‡e| 

3. mwbœwnZ †KvY¸‡jvi m¤ú©K e¨vL¨v I cÖ‡qvM Ki‡Z cvi‡e| 

4. wecÖZxc †KvY¸‡jvi m¤úK© eY©bv I cÖ‡qvM Ki‡Z cvi‡e| 

5. mgvšÍivj †iLvsk eY©bv Ki‡Z cvi‡e| 

6.  `yBwU mgvšÍivj mij‡iLv I GKwU †Q`K Øviv Drcbœ 

†KvYmg~n eY©bv I cÖ‡qvM Ki‡Z cvi‡e| 

7.  evû‡f‡` I †KvY‡f‡`  wÎfzR  e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

8. eM©, AvqZ, i¤^m I mvgvšÍwiK wPwýZ Ki‡Z cvi‡e| 

  cÖZ¨vkv Kiv hvq †h,¯Íi †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. R¨vwgwZi †g․wjK welq¸‡jv e¨vL¨v K‡i 

mgm¨v mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 
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lô †kÖwY                    mßg Aa¨vq mßg †kÖwY                    Aóg Aa¨vq Aóg †kÖwY cÖvwšÍK wkLbdj 
cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 
eyw×e„Ëxq 
1. GKwU wbw`©ó †iLvsk‡K cwigvc Ki‡Z 

cvi‡e| 

2.  cÖ`Ë Z_¨ e¨envi K‡i †iLvsk A¼b 

Ki‡Z cvi‡e| 

3.  wewfbœ gv‡ci †Kv‡Yi wPÎ A¼b Ki‡Z 

cvi‡e| 

 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l 
wkÿv_x©iv- 
eyw×e„Ëxq 
1. mgvšÍivj mij‡iLv I †Q`K   Øviv 

Drcbœ †Kv‡Yi •ewkó¨ e¨vL¨v Ki‡Z 

cvi‡e| 

2.  `yBwU mij‡iLv mgvšÍivj nIqvq 

kZ© eY©bv Ki‡Z cvi‡e| 

 

 cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l 
wkÿv_x©iv- 
eyw×e„Ëxq 
1.  mgvšÍivj mij‡iLv I 

†Q`K Øviv Drcbœ †Kv‡Yi 

•ewkó¨ eY©bv I cª‡qvM 

Ki‡Z cvi‡e| 

lô †kÖwY mßg †kÖwY                          beg 
Aa¨vq                                          

Aóg †kÖwY                             beg Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

 cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l 
wkÿv_x©iv-   

eyw×e„Ëxq 
1. wÎfz‡Ri AšÍt¯’ I ewnt ’̄ †KvY eY©bv 

Ki‡Z cvi‡e| 

2. wÎfy‡Ri   †g․wjK Dccv`¨¸‡jv 

cÖgvY Ki‡Z cvi‡e| 

3. wÎfz‡Ri evû I †Kv‡Yi cvi¯úwiK 

m¤úK© e¨envi K‡i RxebwfwËK 

mgm¨vi mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

 

g‡bv‡cwkR 
4.  wewfbœ kZ©mv‡c‡ÿ wÎfzR AvuK‡Z 

cvi‡e| 

5.  wÎfzR †ÿ‡Îi f~wg I D”PZv †g‡c  

†ÿÎdj cwigvc Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. wc_v‡Mviv‡mi Dccv`¨ hvPvB K‡i e¨vL¨v 

Ki‡Z cvi‡e| 

2. wÎfz‡Ri wZbwU evûi ‣`N©¨ †`Iqv _vK‡j 

wÎfzRwU mg‡KvYx wKbv-hvPvB Ki‡Z 

cvi‡e| 

3.  wc_v‡Mviv‡mi Dccv`¨ cÖgvY Ki‡Z 

cvi‡e| 

4.  wc_v‡Mviv‡mi m~Î e¨envi K‡i mgm¨v 

mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l 
wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. wÎfz‡Ri •ewkó¨ e¨vL¨v 

Ki‡Z cvi‡e Ges 

wÎfzRmsµvšÍ †g․wjK 

Dccv`¨ cÖgvY K‡i cª‡qvM 

Ki‡Z cvi‡e| 

 

g‡bv‡cwkR 
2. cÖ`Ë Z‡_¨i wfwË‡Z wÎfzR 

A¼b Ki‡Z cvi‡e| 
 

Av‡eMxq 
3. wÎfzR msµvšÍ mgm¨v 

mgvav‡bi gva¨‡g †h․w³K 

wPšÍvq DØy× n‡e| 
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lô †kÖwY mßg †kÖwY                             `kg Aa¨vq Aóg †kÖwY cÖvwšÍK wkLbdj 

 cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
1. wewfbœ R¨vwgwZK AvKvi I AvK„wZ n‡Z me©mg Ges 

m`„k AvKvi I AvK…wZ wPwýZ Ki‡Z cvi‡e| 

2. me©mg I m`„kZvi g‡a¨ cv_©K¨ Ki‡Z cvi‡e| 

3. wbw`©ó •ewk‡ó¨i Av‡jv‡K wÎfzR I PZyf©z‡Ri m`„kZv 

e¨vL¨v Ki‡Z   cvi‡e | 

4.  wbw`©ó •ewk‡ó¨i wfwË‡Z wÎfz‡Ri me©mgZv cÖgvY 

Ki‡Z cvi‡e| 

5. me©mgZv I m`„kZvi •ewk‡ó¨i wfwË‡Z mnR MvwYwZK 

I ev Í̄e mgm¨vi mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

 cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l 
wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
1. me©mgZv I m`„kZvi 

•ewkó¨ e¨vL¨v K‡i †g․wjK 

Dccv`¨ cªgvY Ges mgm¨v 

mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

 

 
 

 

lô †kÖwY mßg †kÖwY Aóg †kÖwY                         Aóg Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

  cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
1.  PZyf©z‡Ri ag©vewj hvPvB Ki‡Z cvi‡e| 

2.  PZz„f©z‡Ri ag©vewji hyw³g~jK cÖgvY Ki‡Z 

cvi‡e| 

g‡bv‡cwkR 

3.  cÖ`Ë DcvË n‡Z iæjvi I K¤úvm e¨envi 

K‡i PZzf©zR AvKu‡Z cvi‡e| 

4.  wÎfzR m~‡Îi mvnv‡h¨ PZyf„©zR †ÿ‡Îi †ÿÎdj 

cwigvc Ki‡Z cvi‡e| 

5. PZyfy©R †ÿ‡Îi †ÿÎdj cwigvc Ki‡Z 

cvi‡e| 

6. AvqZvKvi Nbe ‘̄ I Nb‡Ki †ÿÎdj 

cwigvc Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l 
wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
1. PZzf©y‡Ri ag©vewj e¨vL¨v 

Ki‡Z cvi‡e Ges 

MvwYwZK Dw³i mZ¨Zv 

hvPvB, cÖgvY I cÖ‡qvM 

Ki‡Z cvi‡e| 

g‡bv‡cwkR 
2. h_vh_ cwigvcK e¨envi 

K‡i AvqZvKvi Nbe¯‘ I 

Nb‡Ki  †ÿÎdj cwigvc 

Ki‡Z cvi‡e| 
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lô †kÖwY mßg †kÖwY Aóg †kÖwY                              `kg Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

  cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. e„‡Ëi aviYv jvf Ki‡e| 

2. cvB(π) Gi aviYv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

3. e„ËvKvi ‡ÿ‡Îi †ÿÎdj I cwimxgv wbY©q K‡i mgm¨v mgvavb Ki‡Z 

cvi‡e| 

4. e„Ë msµvšÍ Dccv`¨ cÖgvY Ki‡Z cvi‡e| 

5.  e„Ë msµvšÍ Dccv`¨ cÖ‡qvM K‡i mgm¨v mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

g‡bv‡cwkR 

6. cwigvcK wdZv e¨envi K‡i e„ËvKvi †ÿ‡Îi cwimxgv I †ÿÎdj cwigvc 

Ki‡Z cvi‡e| 

7.  †ej‡bi c„‡ôi ‡ÿÎdj cwigvc Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
1. e„Ë msµvšÍ †g․wjK Dccv`¨ cÖgvY Ki‡Z 

cvi‡e Ges GZ`&m¤úwK©Z mgm¨v mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 

 

 

g‡bv‡cwkR 
2. h_vh_ cwigvcK e¨envi K‡i †KvYK I 

†ej‡bi  c„‡ôi †ÿÎdj cwigvc Ki‡Z 

cvi‡e| 

 

lô †kÖwY                  Aóg Aa¨vq mßg †kÖwY                     GKv`k Aa¨vq Aóg †kÖwY                     GKv`k Aa¨vq cÖvwšÍK wkLbdj 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l 
wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. Z_¨ I DcvË Kx Zv e¨vL¨v Ki‡Z 

cvi‡e| 

2. †kÖwY e¨eavb bv K‡i Aweb¨¯Í 

Dcv‡Ëi Mo, ga¨K I cÖPziK wbY©q 

Ki‡Z cvi‡e|  

3. Aw¼Z †iLvwP‡Îi eY©bv Ki‡Z 

cvi‡e| 
 

g‡bv‡cwkR 
4. †iLvwPÎ A¼b Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. MYmsL¨v mviwY Kx Zv e¨vL¨v Ki‡Z 

cvi‡e| 

2. †kªwY e¨eav‡bi gva¨‡g Aweb¨¯Í DcvË 

web¨¯Í AvKv‡i cÖKvk Ki‡Z cvi‡e| 

3. Aw¼Z AvqZ‡jL n‡Z DcvË m¤ú‡K© 

e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

4.  AvqZ‡jL n‡Z cÖPziK wbY©q Ki‡Z 

cvi‡e| 
 

g‡bv‡cwkR  

5. AvqZ‡jL A¼b Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, Aa¨vq †k‡l wkÿv_x©iv- 

eyw×e„Ëxq 
1. †Kw›`ªq cÖeYZv e¨vL¨v Ki‡Z cvi‡e| 

2. MvwYwZK m~‡Îi mvnv‡h¨ Mo, ga¨K I cÖPziK 

wbY©q K‡i mgm¨v mgvavb Ki‡Z cvi‡e| 

 

 
 

 

 
 

 

g‡bv‡cwkR   

3. cvBwPÎ A¼b Ki‡Z cvi‡e| 

cÖZ¨vkv Kiv hvq †h, ¯Íi †k‡l 
wkÿv_x©iv  

eyw×e„Ëxq 
1. Z_¨ I DcvË n‡Z Mo, 

ga¨K, cÖPziK wbY©q K‡i G 

m¤úwK©Z mgm¨v mgvavb 

Ki‡Z cvi‡e| 

2. Aw¼Z †jLwPÎ‡K e¨vL¨v 

Ki‡Z cvi‡e| 
 

 

g‡bv‡cwkR 

3. Z_¨-DcvË‡K †jLwP‡Î 

cÖKvk Ki‡Z cvi‡e| 

=0= 


